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CURRICULUM VITAE

Nombre : Fernando VALDES DAL-RE

Nacimiento : Valladolid, 22 de abril de 1945

Nacionalidad . Espafiola

Idiomas : Francés, Inglés e Italiano

DNI : 00554.982S

Especializaciéon : Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
l. TITULACION

1. Licenciado en Derecho, con grado, en julio de 1967 (Sobresaliente)

2. Doctor en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (junio 1973), con
la calificacion de Sobresaliente cum laude

3. Doctor Honoris Causa por la Universidad de Valladolid (6 noviembre 2015)

ll. CARRERA ACADEMICA

1. Profesor Ayudante de clases practicas de la UCM en régimen de dedicacion
plena (1-10-1969 a 21-1-1976)

2. Profesor Agregado Interino de “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”
de la UCM, en régimen de dedicacion exclusiva (1-2-1976 a 30-4-1977)

3. Profesor Agregado Numerario de “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”,
en régimen de dedicacion exclusiva, de la

e Facultad de Derecho de la Universidad Autbnoma de Barcelona (1-5-1977
a 27-7-1977)

e Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca (28-7-1977 a 22-2-
1978)



e Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid (23-2-1978 a 14-7-
1981)

4. Catedratico Numerario de “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, en
régimen de dedicacion a tiempo completo, de la

e Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid (del 15-7-1981 al 5-
1-1984; del 6-11-1985 al 9-10-1986; del 7-10-1990 al 28-1-1991)
e Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la UCM (desde el 29-1-
1991 hasta 23-6-2012)
5. Profesor Honorifico de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la UCM
(1-10-2012 al -)
lll. CARGOS ACADEMICOS

1. Vicedecano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid (enero
1980-abril 1982)

2. Secretario General de la Universidad de Valladolid (abril 1982- febrero 1984)

3. Director del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Valladolid (octubre 1978 a enero 1980)

4. Director de la Seccion Departamental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la UCM (desde el 2-10-1992 hasta el 13-12-2009)

5. Director de la “Escuela Complutense de Verano” (desde el 2-1-2002 hasta el 31-
12-2009)

IV. PUBLICACIONES
A. Manuales
1. Bayon Chacén, G./Pérez Botija, E., Manual de Derecho del Trabajo, 2 vols,

revision y puesta al dia de la 112 edicion, Madrid (Marcial Pons) 1978, 788 pp

2. Bayon Chacon, G./Pérez Botija, E., Manual de Derecho del Trabajo, 2 vols,
revision y puesta al dia de la 122 edicion, Madrid (Marcial Pons) 1979, 790 pp



B. Monografias

1. Las cooperativas de produccion (Un estudio sobre el trabajo asociado), Madrid (Ed.
Montecorvo) 1975, 335 pp

2. Aspectos organizativos de las explotaciones comunitarias de la tierra, Salamanca
(Cincoop) 1981, 112 pp

3. Configuracion juridica y eficacia de la negociacion colectiva extraestatutaria, Madrid
(Acarl) 1988, 126 pp

4. Lecturas sobre la reforma del proceso laboral (en colaboracién con J. Cruz Villalén),
Madrid (Ed. Ministerio de Justicia) 1991, 512 pp

5. Relaciones laborales, negociacion colectiva y pluralismo social, Madrid (Centro de
Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales) 1996, 584 pp

6. La transmision de empresa y las relaciones laborales, Madrid (Servicio de
Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales) 2001, 151 pp

7. La precariedad laboral en Espafia (en colaboracion con Jesus Lahera), Granada
(Comares) 2004, 189 pp

8. La reforma laboral 2006 (en colaboracion con Abdon Pedrajas y Tomas Sala),
Valencia (Tirant lo Blanch) 2006, 191 pp

9. La flexiseguridad laboral en Espafia (en colaboracion con Jesus Lahera), Madrid
(Fundacion Alternativas) 2010, 62 pp

10. Igualdad de género y relaciones laborales: entre la ley y la negociacion colectiva,
Madrid (Ed. Reus) 2010, 184 pp

11. La negociacion colectiva, entre tradicion y renovacion, Granada (Ed. Comares)
2012, 465 pp

12. Derechos de informacién y consulta y reestructuracion de empresas (en
colaboracién con Maria Luisa Molero), Granada (Ed. Comares) 2014, 179 pp

13. El constitucionalismo laboral europeo y la proteccion multinivel de los derechos
laborales fundamentales: luces y sombras, Albacete (Ed. Bomarzo) 2016, 147 pp
C. Libros colectivos dirigidos o coordinados

1. La negociacion colectiva en las pequefias y medianas empresas, (Director) Madrid,
(IMPI) 1982, 314 pp



2. Andlisis y caracterizacion de las relaciones laborales en Castilla y Leon (Coord, en
colaboracion con C. Palomeque), Valladolid (Junta de Castilla y Ledn) 1987, 223 pp

3. Comentarios al Convenio General del Sector de la Construccion (Director), Madrid
(Fundacion Anastasio de Gracia) 1993, 510 pp

4. Sindicalismo y cambios sociales (Coordinador) Madrid (CES) 1994, 287 pp

5. La reforma del mercado de trabajo (Coordinador, en colaboracién con M. Casas),
Madrid (Ed. la Ley) 1994, 301 pp

6. La reforma del mercado laboral (Director), Valladolid (Lex- Nova) 1994, 686 pp

7. Unificacion de doctrina social (Director), 2 vols., Madrid (Ed. La Ley) 1994
(actualizable periddicamente)

8. La reforma del Estatuto de los Trabajadores (Co-coordinador con Maria Emilia
Casas) Madrid (Ed. La Ley) 1994, 404 pp

9. Seguridad y Salud en el trabajo. El nuevo derecho de prevencion de riesgos
profesionales (Co-coordinador, con Maria Emilia Casas y Carlos Palomeque) Madrid
(Ed. La Ley) 1997, 338 pp

10. La reforma pactada de las legislaciones laboral y de Seguridad Social (Director),
Valladolid (Ed. Lex-Nova) 1997, 567 pp

11. Estabilidad en el empleo, dialogo social y negociacion colectiva (Co-coordinador,
con Miguel Rodriguez-Pifiero y Maria Emilia Casas Baamonde), Madrid (Ed. Tecnos)
1998, 386 pp

12. Balance material del proceso de sustitucion de las Ordenanzas Laborales:
continuidad y crisis de sus contenidos normativos (Director), Madrid (Servicio de
Publicaciones del MTAS) 1999, 318 pp

13. Los contratos de trabajo a tiempo parcial, (Co-coordinador, con Maria Emilia Casas
Baamonde), Valladolid (Ed. Lex-Nova) 2000, 426 pp

14. Las relaciones laborales en la Comunidad de Madrid (Director), Madrid (Consejo
Econdmico y Social de la Comunidad de Madrid) 2000, 528 pp

15. El nuevo régimen juridico del despido y del desempleo (Codirector, con Pedro Gete
Castrillo), Madrid (Ed. Cinca) 2003, 195 pp

16. Conciliaciéon, mediacion y arbitraje laboral en los paises de la Unién Europea
(Director), Madrid (Pub. Mtas) 2003, 475 pp. También en version inglesa: Labour
conciliation, mediation and arbitration in European Countries, Madrid (Pub. Mtas)
2003, 427 pp



17. El trabajo autonomo dependiente (Co-coordinador, con Alberto Valdés Alonso),
Madrid (Pub. CAM) 2003, 135 pp

18. Estructura sectorial de la negociacion colectiva en los ambitos funcionales de las
Ordenanzas Laborales (Director), Madrid (Pub. Mtas) 2004, 231 pp

19. Relaciones laborales de las personas con discapacidad (Director), Madrid
(Biblioteca Nueva) 2005, 411 pp.

20. Transformaciones laborales en Espafia, (Co-coordinador, con Santos Ruesga y
José Maria Zufiaur), Madrid (Ed. Mtas) 2005, 340 pp

21. Novedades normativas en materia social (Director), Madrid, Cuadernos de
Derecho Judicial (CGPJ), 2006, 204 pp.

22. Libertad de asociacion de trabajadores y empresarios en los paises de la Union
Europea (Director), Madrid (Pub. Mtas) 2006, 770 pp. También en versiéon inglesa:
Freedom of Association of Workers and Employers in the Countries of the European
Union, Madrid (Ed. Mtas) 2006, 753 pp.

23. Los sistemas de solucion extrajudicial de conflictos laborales. Situacion actual y
perspectivas de futuro (Coordinador), Madrid (Fundacion SIMA) 2006, 236 pp

24. Hacia un mercado europeo de empleo (Codirector, con José Maria Zufiaur), Madrid
(Pub. Mtas) 2006, 288 pp.

25. 30 afos de libertad sindical (Director), Madrid (Fundacion Francisco Largo
Caballero) 2007, 298 pp.

26. Las transformaciones del Derecho del Trabajo (Coordinador, con Jesus Lahera
Forteza), Cuadernos de Relaciones Laborales, vol. 25, 2007, num. 2, 115 pp.

27. El Estatuto del Trabajo Autonomo (Codirector con Jesus Cruz Villalon), Madrid (Ed.
La Ley) 2008, 579 pp.

28. Manual Juridico de Negociacion Colectiva (Director), Madrid (Ed. La Ley) 2008,
1505 pp.

29. lgualdad de género y relaciones laborales (Codirector con Beatriz Quintanilla
Navarro), Madrid (F. Largo Caballero & Edic. MTIN) 2008, 468 pp.

30. Comentarios a la Ley de Empresas de Trabajo Temporal (Codirector con Maria
Luisa Molero Marafion), Madrid (Ed. La Ley) 2009, 746 pp.



31. Relaciones laborales, organizacién de empresa y globalizacién (Codirector con
Jesus Lahera Forteza), Madrid (Ed. Cinca & F. Largo Caballero) 2010, 431 pp

32. La representacion de los trabajadores en las nuevas organizaciones de
empresa, (Codirector con Maria Luisa Molero Marafion), Madrid (MTIN & Fundacién
Largo Caballero) 2010, 271 pp

33. Analisis de medidas y planes de igualdad en la negociacion colectiva (Dir.), Madrid
(UGT & Ministerio de Igualdad) 2011, 176 pp

34. La reforma del mercado de trabajo de 2010 (Codirector con Elias Gonzalez-
Posada), Madrid (Ed. Reus) 2011, 751 pp

35. Relaciones laborales en la crisis. Espafia 2011 (codirector con J. Ignacio Pérez
Infante y Santos Ruesga Benito), Madrid (Ed. Cinca) 2012, 192 pp

36. Analisis de medidas y planes de igualdad en la negociacion colectiva. Informe 2011
(Dir.) Madrid (UGT & Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad & FSE) 2012,
147 pp

37. Comentarios a la Ley de Empleo (codirector con Gemma Sobrino Gonzalez),
Madrid (Ed. La Ley) 2012, 550 pp

38. La reforma laboral de 2012 en materia de negociacion colectiva (codirector con
Miguel Rodriguez-Pifiéro y Bravo-Ferrer), Madrid (Ed. La Ley) 2013, 574 pp

39. La jurisprudencia constitucional en materia laboral y social en el periodo 1999-
2010. Libro homenaje a Maria Emilia Casas (Coordinador conjuntamente con A.
Baylos Grau/J. Cabeza Pereiro/J. Cruz Villalébn) Madrid (Ed. La Ley) 2015, 1004 pp

D. Capitulos de libros colectivos
a. Editados en Espafia

1. "Regimenes especiales del personal no funcionario al servicio de la Administracion
Pudblica”, en AA.VV., Diecisiete lecciones sobre regimenes especiales de la Seguridad
Social, Madrid (Pub. UCM), 1972, pp. 521-540

2.- “Motivos de casacion por infraccion de ley. Incongruencia y disposiciones
contradictorias en el fallo”, en AA.VV., Dieciséis lecciones sobre casacion en lo laboral,
Madrid (Pub. UCM) 1974, pp. 177- 201



3. “La aplicacion de los convenios colectivos: vigilancia, interpretacion, conflictos”, en
AA.VV., Quince lecciones sobre convenios colectivos, Madrid (Pub. UCM) 1976, pp.
285-308

4. “Jornada de trabajo y horarios de trabajo”, en AA.VV., Diecisiete lecciones sobre la
Ley de Relaciones Laborales, Madrid (Pub. UCM) 1977, pp. 257-306

5. “Régimen juridico de jornadas y horarios de trabajo”, en AA.VV., Trabajo a tiempo
parcial y horario flexible, Madrid (Serv. Pub. Ministerio de Trabajo) 1978, pp. 123-138

6. “La Inspeccién de trabajo y las relaciones colectivas de trabajo” (en colaboracion
con F. Rodriguez-Safiudo), en | Jornadas Técnicas del Cuerpo Nacional de la
Inspeccion de Trabajo, Madrid (Serv. Pub. Ministerio de Trabajo) 1978, pp. 37-54

7. “Representacion y accion sindical en la empresa en el Acuerdo Marco
Interconfederal”, en AA.VV., Comentarios al Acuerdo Marco Interconfederal sobre
Negociacion Colectiva, Madrid (IES) 1980, pp. 185- 214

8. “Cierre patronal”, en J. Matia/T. Sala/F.Valdés/Vida Soria, J., Huelga, cierre patronal
y conflictos colectivos, Madrid (Ed. Civitas) 1981, pp. 145-175

9. “Ambito subjetivo del derecho de huelga”, en J. Matia/T. Sala/F. Valdés/J. Vida,
Huelga, cierre patronal y conflictos colectivos, Madrid (Ed. Civitas), 1981, pp. 51-71

10. “Relaciones entre norma estatal y norma colectiva: una aproximacion”, en J. Rivero
(Coord), El trabajo en la Constitucion, Zaragoza (Pub. Universidad) 1982, pp. 52-74

11. “El modelo espafiol de la negociacion colectiva de las condiciones de trabajo”, en
F. Valdés (Director), La negociacion colectiva en las pequefas y medianas empresas,
Madrid (IMPI) 1982, pp. 9-96

12. “Servicios publicos de empleo y contratacion laboral”, en E. Borrajo (Director),
Comentarios a las Leyes Laborales. El Estatuto de los Trabajadores, t. IV, Madrid (Ed.
Edersa) 1982, pp. 177-267

13. “La reglamentacion de los conflictos colectivos en Francia”, en AAVV., La
reglamentacion de los conflictos colectivos en Europa, Madrid (ILSS) 1983, pp. 53-110

14. “Negociacion colectiva en Espafia: 1978-1983”, en AA.VV., El cambio social y
sindical en Espafia (1975-1983), Madrid (Fundacion Largo Caballero) 1983, pp. 54-66

15. “Colocacién y mercado de trabajo”, en AA.VV., El derecho del trabajo y de la
Seguridad Social ante la crisis economica, Madrid (Pub. UCM) 1983, pp. 163-181

16. “Los agentes negociadores en las pequefias y medianas empresas”, en AA.VV.,
Las relaciones laborales en las PYMES, Madrid (IMPI) 1983, pp. 93-101



17. “Las relaciones de trabajo en las cooperativas de trabajo asociado: algunos
aspectos de su regulacion juridica en la normativa estatal y autonomica”, AA.VV.,
Primeros encuentros cooperativos de la Universidad del Pais Vasco, Vitoria (Pub. Del
Gobierno Vasco) 1986, pp. 61-96

18. “Movilidad funcional y derechos econémicos”, en AA.VV., Estructura salarial,
Madrid (CEOE) 1987, pp. 103-121

19. “El marco de las relaciones laborales colectivas”, en F. Valdés /C. Palomeque
(Coords.), Analisis y caracterizacion de las relaciones laborales en Castilla y Leon,
Valladolid (Junta de Castilla 'y Le6n) 1987, pp. 131-165 y 196-210

20. “Comentarios a los arts. 42 a 101", en AA.VV., Ley de Procedimiento Laboral.
Analisis y comentarios al RD Legislativos 521/1990, de 27 de abril, Bilbao (Ed. Deusto)
1990, pp. 149-270

21. "Anotaciones sobre el marco general de la reforma procesal laboral" en AA.VV.,
Puntos criticos de la Ley de Procedimiento Laboral, Madrid (Ed. Acarl) 1991, pp.5-32

22."El proceso de proteccion de la libertad sindical y demas derechos fundamentales”
en AA.VV., Estudios sobre la nueva Ley de Procedimiento Laboral, Madrid (CGPJ)
1991, pp.647-690

23. "Los derechos sociales fundamentales" en AA.VV., El Espacio Social Europeo,
Valladolid (Ed. Lex Nova) 1991 pp. 17-30

24. "Jornada nocturna” en AA.VV., Estudios sobre la jornada de trabajo, Madrid (Ed.
Acarl) 1991, pp. 227-250

25. "El sistema espafiol de relaciones colectivas” en AA.VV., Debates sobre el empleo
en Espafia, Madrid (Ed. MTSS) 1992, pp. 37-63

26. “Negociacion colectiva y principio de unidad de empresa” en AA.VV., Pluralidad y
sucesion de convenios y control de su cumplimiento, Madrid (Ed. MTSS) 192, pp. 55-
82

27. "Poderes del empresario y derechos de la persona del trabajador”, en Baylos Grau,
A./Aparicio Tovar, J. (Coords), Autoridad y democracia en la empresa, Madrid (Ed.
Trotta) 1992, pp. 27-50

28."Preambulo” y "Titulo Preliminar”, en F. Valdés (Director), Comentarios al Convenio
General de la Construccion Madrid (Fundacion Anastasio de Gracia) 1993, pp. 13-102

29. "El cierre patronal® en AAVV., Ley de Huelga, Madrid (Instituto Sindical de
Estudios) 1993, pp. 255-272
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30. "El derecho de huelga en los servicios esenciales de la comunidad" en AAVV.,
Los Derechos fundamentales y libertades publicas, vol. Il, Madrid (Centro de
Publicaciones del Ministerio de Justicia) 1993, pp. 953-976. Reproducido bajo el mismo
titulo en AA.VV., Relaciones Sociolaborales. Aspectos juridicos, econémicos y
sociales, Salamanca (Ed. Universidad) 1993, pp. 319-338

31. "Los contratos temporales del art. 15.1 del Estatuto de los Trabajadores" en
AA.VV., Temas basicos del Derecho. Una vision actual, vol.ll, Barcelona (Centre
d Estudis Juridics) 1993, pp. 455-478

32. "La ley reformadora 11/1994, Ley Organica y delegacion legislativa" (en
colaboracion con M.E. Casas Baamonde) en F. Valdés Dal-Ré/ M.E. Casas
Baamonde, (Coords), La reforma del Estatuto de los Trabajadores, Madrid (Ed. La
Ley) 1994, pp. 1-12

33. "Algunos aspectos de la reforma del marco de la negociacion colectiva” en F.
Valdés Dal-Ré/ M.E. Casas Baamonde (Coords.), La reforma del Estatuto de los
Trabajadores, Madrid (Ed. La Ley) 1994, pp. 257-291.

34. "El arbitraje laboral. Estudio del sistema de arbitraje dentro del Grupo INI/TENEO",
en AA.VV., Jornada de Intercambio de experiencias en la funcion juridica del Grupo
INI/TENEO, Madrid (Teneo) 1994, pp. 38-59

35. "Ingreso al trabajo y colocacion” en E. Borrajo (Coord.), El nuevo Estatuto de los
Trabajadores: puntos criticos, Madrid (Actualidad Editorial) 1995, pp. 9-24.

36. "La reforma de la negociacion colectiva”, en M. R. Alarcon/S. Del Rey, (Coords.),
La reforma laboral de 1991, Madrid (Ed. Marcial Pons) 1995, pp. 119-166.

37. "Los derechos de participacion en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales” en
Casas Baamonde, M.E/Palomeque LoOpez, M.C./Valdés Dal-Ré, F. (Coords),
Seguridad y Salud en el Trabajo. El nuevo derecho de prevencion de riesgos
profesionales, Madrid (Ed. La Ley-Actualidad) 1997, pp. 67-126.

38. "La legislacion laboral negociada, entre concertacion social y dialogo social" en F.
Valdés (Dir.), La reforma pactada de las legislaciones laboral y de Seguridad Social,
Valladolid (Ed. Lex-Nova) 1997, pp. 26-44.

39. "Aspectos de la descentralizacion contractual colectiva”, en J. Cruz (Coord.), Los
efectos de la negociacion colectiva en la reforma del mercado de trabajo, Cadiz (Pub.
Universidad) 1997, pp. 11-37

40. "La movilidad funcional" en Martinez Abascal, V. (Coord.), La modificacién del
contrato de trabajo, Madrid (Ed. Ibidem) 1997, pp. 15-44
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41. "El acuerdo de cobertura de vacios", en Rodriguez-Pifiero, M. /Valdés Dal-Ré, F.
/Casas Baamonde. M.E. (Coords.), Estabilidad en el empleo, dialogo social y
negociacion colectiva, Madrid (Ed. Tecnos) 1998, pp. 307-321

42. "Cuestiones y problemas aplicativos del Acuerdo para la Solucion Extrajudicial de
Conflictos" en AA.VV., La nueva funcién de la negociaciéon colectiva y los Acuerdos
Interconfederales sobre el empleo, Madrid (Ed. MTAS) 1998, pp. 137-163

43. "La flexibilidad del tiempo de trabajo”, en AA.VV., El tiempo de trabajo, Alcala de
Henares (Pub. de la Universidad) 1998, pp. 60-71

44. "La disciplina juridica del mercado de trabajo: el caso espafiol’, en L. Duefas
Herrero (Dir.) 1 Congreso de Castilla y Ledn sobre Relaciones Laborales, Valladolid
(Ed. Lex-Nova) 1999, pp. 35-54.

45. "La sustitucion de las Ordenanzas Laborales: fases, instrumentos y balance de un
proceso casi acabado" (en colaboracién con J. Lahera Forteza), en F. Valdés
(Director), Balance material del proceso de sustitucion de las Ordenanzas Laborales:
continuidad y crisis de sus contenidos normativos, Madrid (Ed. MTAS) 1999, pp. 15-
52

46. "Dirigismo y autonomia colectiva en los procesos de reforma de la estructura
contractual”, en A. Pedrajas (Coord.), Las reformas laborales: analisis y aplicacion
practica, Valladolid (Ed. Lex. Nova) 1999, pp. 143-177

47."Las horas complementarias en el contrato a tiempo parcial”’, en Casas Baamonde,
M.E./Valdés Dal-Ré, F. (Coords), Los contratos de trabajo a tiempo parcial, Valladolid
(Ed. Lex-Nova) 1999, pp. 135-158

48. “La flexibilidad del mercado de trabajo: teoria e ideologia”, en J.J. Castillo (Editor),
El trabajo del futuro, Madrid (Editorial Complutense) 1999, pp. 119-136

49. “Negociacioén colectiva concesiva y mejoras voluntarias de Seguridad Social: notas
de un debate”, en AAVV., Cien afios de Seguridad Social, Madrid (La Fraternidad &
Muprespa) 2000, pp. 599-611

50. “El sistema espariol de relaciones laborales”, en Valdés Dal-Ré, F. (Director), Las
relaciones laborales en la Comunidad de Madrid, Madrid (Ed. Cescam) 2000, pp. 19-
65

51. "Arbitraje y conflictos colectivos en el ASEC: problemas de aplicacion”, en
Gonzalez-Posada, E. (Dir.), La solucion extrajudicial de los conflictos colectivos,
Valladolid (Junta de Castilla y Le6n) 2001, pp. 189-208

52. "Comentarios a los articulos 80 a 89 de la LPL", en Monereo Pérez, J.L. (Director),

Comentarios a la Ley de Procedimiento Laboral, Tomo |, Granada (Ed. Comares)
2001, pp. 523-576
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53. “La externalizacion de actividades laborales: un fendmeno complejo”, en
Pedrajas Moreno, A. (Dir.), La externalizacion de actividades Ilaborales
(outsourcing): una vision interdisciplinar, Valladolid (Ed. Lex-Nova) 2002, pp. 23-45.

54. “La garantia de ingresos minimos de los trabajadores puestos a disposicion”, en
Escudero, R. (Dir.), Empresas de trabajo temporal, Madrid (Cescam) 2002, pp. 131-
145.

55. “La contractualizacion de las prestaciones por desempleo”, en Gete
Castrillo/Valdés Dal-Ré (Dtors), ElI nuevo régimen juridico del despido y del
desempleo, Madrid (Ed. Cinca) 2003, pp. 9-20

56. “La solucion de los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion por las
Comisiones paritarias de los convenios colectivos”, en AA.VV., Mediacion y arbitraje
en Espafia. El papel de las Comisiones Paritarias, Madrid (UGT) 2003, pp. 21-45

57. “Informe de sintesis sobre conciliacién, mediacion y arbitraje en los paises de la
Union Europea”, en Valdés Dal-Ré (Director), Conciliacion, mediacion y arbitraje
laboral en los paises de la Uni6n Europea, Madrid (Pub. Mtas) 2003, pp. 29-55.
Version inglesa (Synthesis report on Labour conciliation, medation and arbitration in
the European Countries), en Valdés (Director), Labour conciliation, mediation and
arbitration in European Union Countries, Madrid (Pub. Mtas) 2003, pp. 20-54

58. “Propuesta sobre un posible sistema voluntario de conciliacion, mediacién y
arbitraje europeo” en Valdés Dal-Ré (Director), Conciliacién, mediacion y arbitraje
laboral en los paises de la Unién Europea, Madrid (Pub. Mtas) 2003, pp. 453-475.
Version inglesa (“Report proposing a possible European Voluntary Labour
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y Fundacién Francisco Largo Caballero
Duracién: abril 2012/diciembre 2012

b. Financiados por instituciones extranjeras

37. Titulo del proyecto: "Andlisis comparativo y propuesta sobre un posible sistema
voluntario de conciliacion, mediacion y arbitraje”.

Entidad financiadora: Direccion General de Trabajo y Asuntos Sociales (DG-V) de la
Comisién Europea (contrato VS/2001/0654), ejecutado por el Departamento de
Relaciones Laborales Internacional del Instituto Complutense de Estudios
Internacionales (ICEI) de la UCM

Duracion: octubre 2001 a mayo 2002

38. Titulo del proyecto: “Asociacionismo sindical y empresarial en la Unién Europea y
en los paises de la ampliacion

Entidad financiadora: Direccion General de Trabajo y Asuntos Sociales (DG-V) de la
Comisién Europea (contrato VS/2003/0416), ejecutado por el Departamento de
Relaciones Laborales Internacionales del Instituto Complutense de Estudios
Internacionales (ICEI) de la UCM

Duracion: febrero 2004 a octubre 2004

B. En calidad de miembro del equipo de investigacion
a. Financiados por instituciones espafiolas

1. Titulo del proyecto: “El principio de igualdad de género como presupuesto del
Estado Social y Democratico de Derecho”

Entidad financiadora: IV Plan Regional de Investigacion Cientifica e Innovacion
tecnoldgica de la Comunidad de Madrid

Investigadora Principal: Beatriz Quintanilla Navarro

Duracion: enero a diciembre 2007

2. Titulo del proyecto: “Transversalidad de género en las relaciones laborales”
Entidad financiadora: Programa Nacional del Plan Nacional de I+D+I del Ministerio de
Educacion y Ciencia

Investigadora Principal: Beatriz Quintanilla Navarro

Duracion: enero 2007 a diciembre 2009

b. Financiados por instituciones extranjeras
3. Titulo del proyecto: "La negotiation collective de branche en Europe"

Entidad financiadora: Ministére du Travail et de I'Emploi del Gobierno de Francia
Director: Prof. Dr. Antoine Lyon-Caen (Universidad de Nanterre, Paris-X)
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Duracion: Enero a diciembre 1991

4. Titulo del proyecto: "L"Emploi en Espagne”

Entidad Financiadora: Mission Interministeriellle Recherche Experimentation (MIRE)
(Republica Francesa)

Directores: Christone Guitton/Margaret Maruani/Emmanuelle Reynaud

Duracion: enero 1991 a junio 1991

5. Titulo del proyecto: "Spazio Sociale Europeo”
Entidad financiadora: Comisién Europea, DG-V
Director: Prof. Dr. Franco Carinci (Universita di Bologna)
Duracion: enero 1993 a junio 1995

6. Titulo del proyecto: "Labour Law in the ECJ and in the National Courts: Selected
Issues"

Entidad financiadora: Union Europea (accién Schuman)

Directora: Prof. Dra. Silvana Sciarra (European University Institute, Florencia)
Duracion: enero 1996 a diciembre 1997

7. Titulo del proyecto: “Strenghtening the State of Law and Legal Education under new
market Relations"

Entidad financiadora: Union Europea (programa TACIS)

Director: Prof. Dr. Antoine Lyon-Caen (Institute International de Paris La Défense/Paris
X)

Duracion: enero 1998 a junio 2000

8. Titulo del proyecto: “Half-part work in European Countries”

Entidad finaciadora: Union Europea (accién Schuman)

Directora: Prof. Dra. Silvana Sciarra (European University Institute, Florencia)
Duracion: enero 1999 a diciembre 2000

9. Titulo del proyecto: “Transnational Collective Bargaining”

Entidad financiadora: Union Europea (DG Empleo y Asuntos Sociales)
Director: Prof. Dr. Edoardo Ales (Universita de Casino)

Duracion: mayo 2005 a noviembre 2005

10. Titulo del proyecto: “Legal aspects of the transnational collective action”
Entidad financiadora: Union Europea (DG Empleo y Asuntos Sociales)
Director: Prof. Dr. Teun Jaspers (Universiteit Utrecht)

Duracion: junio 2005 a mayo 2006

11. Titulo del proyecto: “Impact et perspectives des normes sociales européennes”
Entidad financiadora: Ministere d"Emploi et des Affaires Sociales (Francia)
Director: Prof. Dr. Antoine Jeammaud (Université de Lyon 2)

Duracion: junio 2005 a mayo 2006

12. Titulo del proyecto: “Las Directivas sociales a examen”
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Entidad financiadora: Union Europea (DG Empleo y Asuntos Sociales)
Coordinacion: Labour Asociados
Duracion: noviembre 2005 a febrero 2007

13. Titulo del proyecto: “Flexibility and security in temporary work: a european
comparative debate”

Entidades financiadoras: Unidn Europea (DG Empleo y Asuntos Sociales) &
Universidad de Florencia

Directora: Prof. Dra. Silvana Sciarra (Universidad de Cambridge & Universidad de
Florencia)

Duracion: septiembre 2006 a diciembre 2007

14. Titulo del proyecto: “Fortalecimiento de la Justicia Laboral en América Central y
Republica Dominicana”

Entidad financiadora: Ministry of Labour (EE.UU)

Direccion: Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Oficina Regional de Costa
Rica

Duracion: junio 2007 marzo 2008

15. Titulo del proyecto: “The characteristics and legal effects of agreements between
companies and workers' representatives”

Entidad finaciadora: European Commission

Direccion: Labour Asociados

Duracion: enero 2011 a diciembre 2011

VI. DOCENCIA IMPARTIDA EN UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

1. Profesor Asociado de la Facultad de Derecho de la Universidad de Nanterre (Paris
X) en el DEA "Droit Comparé du Travail* (ininterrumpidamente desde el curso
1986/1987 hasta el 2001/2002), organizados por el Departamento de Derecho del
Trabajo (Director: A. Lyon Caen)

2. Profesor Asociado de la Facultad de Derecho de la Universidad de Nanterre (Paris
X) en la Maitrisse “Droit Comparé du Travail” (desde el curso 2002/2003 hasta el 2012-
2013), organizados por el Departamento de Derecho del Trabajo (Director: A. Lyon
Caen).

3. Profesor Principal en los cursos de postgrado organizados por la "Associazione
Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale" y por la Universita degli Studi di
Siena desde el curso 1986/1987 hasta el curso 1999/2000 (durante este periodo:
miembro de su Comité Cientifico)

4. Profesor Invitado en la Facultad de Derecho de la Universidad Catélica de Lima

(Perd) (Dir. J. Neves) para impartir un curso de postgrado sobre "Sistemas de
negociacion colectiva” (noviembre 1991)
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5. Profesor Invitado en la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad
Centroamericana "José Simeon Cafas" (El Salvador) para impartir un curso de
postgrado sobre "Sistemas de participacion y representacion de los trabajadores en la
empresa” (febrero 1995)

6. Profesor Invitado de la Facultad de Derecho de la Universidad de Montpellier para
impartir docencia en el DEA sobre “Droit du Travail” organizado por el Departamento
de Derecho del Trabajo (Dtora Prof. Dra. Martine Le Friant) (diciembre 1995)

7. Profesor Invitado en la Facultad de Derecho de la Universidad de Ferrara (Italia)
para impartir docencia en el doctorado sobre "La integracion social en la Unidn
Europea: perspectivas espafiolas” (Director: Gian Guido Balandi) (abril 1997)

8. Profesor Invitado del “Institut d"Etudes du Travail et de la Securité Sociale” (Director:
Prof. J.M. Beraux), de la Universidad de Lyon 2 (Lumiére) para impartir docencia en el
DEA "Droit du Travail et de la Protection Social" (desde el curso 1999/2000 hasta el
2009/2010)

9. Profesor Invitado para impartir un curso de postgrado sobre "El sistema de fuentes
del derecho del trabajo en Espafia”, en el Doctorado sobre "El sistema de fuentes del
Derecho del Trabajo", (Director: Prof. Mario Ackerman) Universidad de Buenos Aires
(julio 2001)

10. Profesor Principal en la “Sessione Internazionale di Studi Dottorale”, organizada
por el Dipartimento di Scienze Giuridiche de la Universidad Ca’Foscari (Venezia, Italia)
sobre el tema “Trasformazioni dell'impresa e rapporti di lavoro” (Director: Adalberto
Perulli) (junio 2002)

11. Profesor Invitado para impartir un curso de postgrado sobre “Descentralizacion
productiva”, en el Doctorado sobre “Descentralizacion productiva y globalizacion”
(Director: Prof. Mario Ackerman), Universidad de Buenos Aires (julio 2003)

12. Profesor Invitado para impartir un curso sobre “Participacion y representacion de
los trabajadores en la empresa” en el Doctorado de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Amberes (Director: Prof. Marc Rigaux) (mayo 2004)

13. Profesor Principal en la “Sessione Internacionale di Studi Dottorale”, organizada
por el Dipartimento di Scienze Giuridiche de la Universidad Ca’Foscari (Venezia,
Italia), sobre el tema “Diritto del Lavoro e globalizzazione” (Director: Adalberto Perulli)
(junio 2004)

14. Profesor Invitado para impartir un curso de postgrado sobre “Negociacion
colectiva: teoria y experiencias europeas” en el Doctorado sobre “Negociacion
colectiva y convenio colectivo” (Director: Prof. Mario Ackerman), Facultad de Derecho
de la Universidad de Buenos Aires (julio 2004)
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15. Profesor Invitado para impartir un Seminario sobre “Negociacion colectiva y rol de
los sindicatos en el marco de la crisis econdmica” en el curso de especializacion de
“Derecho del trabajo y de la proteccion social”, organizado por los Cursos de
Postgrado de la Universidad Catodlica de Buenos Aires (Director: Jorge Rodriguez
Mancini) (septiembre 2009)

VII. TESINAS DIRIGIDAS

A. Ordinarias

1. “Régimen Juridico del trabajo a turnos”, Profra. Dofia Henar Merino Senovilla
(Universidad de Valladolid, abril 1985)

2. “La prérroga en la contratacion temporal”, Profra. Dofia Maria Dolores Roman de
la Torre (Universidad de Valladolid, junio 1987)

3. “El incidente de no readmision”, Profra. Dofia Mariluz Rodriguez Fernandez
(Universidad de Valladolid, junio 1989)

4. “Legitimacion procesal del sindicato”, Profra. Dofia Ana Murcia Claveria
(Universidad de Valladolid, diciembre 1993)

5. “La carga de la prueba en el proceso de despido disciplinario”, Prof. Don Jesus
Lahera Forteza (UCM, abril 1997)

B. Diploma de Estudios Avanzados

a. En el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
UCM

1. "La eficacia de los derechos fundamentales en la empresa: aspectos generales”,

Don Christian Melis Valencia (junio 2001)

2. "El régimen disciplinario del alto directivo y las clausulas indemnizatorias”, Don
Rafael Giménez-Arnau (septiembre 2001)

3. “Crisis de empresa: funciones y disfunciones de la normativa laboral y mercantil”,
Dofia Macarena Lobos Palacio (junio 2002)

4. “La Formacion Profesional, en especial la Formacion Continua, en las normas
laborales internacionales”, Don Federico Allés Arriagada (junio 2002)

5. “La integracion del derecho de negociacion colectiva en la libertad sindical de los
funcionarios publicos”, Don Ricardo Macedo de Britto (septiembre 2002)
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6. “El derecho del trabajador a su proteccion en el trabajo: marco conceptual”’, Don
Julio Alvarez Pinto (junio 2003)

7. “Una aproximacion a la extension de los convenios colectivos”, Don Julian Herrero
Palomo (junio 2003)

8. “Conciliacion extrajudicial de los conflictos laborales: un estudio comparativo de
tres paises: Espafa, Brasil e Italia”, Dofa Patrizia Therezinha de Toledo (septiembre
2003)

9. “El sindicato unico en Brasil”, Don Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha (junio
2004)

10. “Derechos fundamentales y derechos sociales fundamentales”, Don Cristidn
Pumarino Romo (junio 2004)

11. “El derecho a la intimidad del trabajador en el sistema de produccién actual:
aproximaciones y tratamiento legal’, Don Carlos Eduardo Margary Brignole (junio
2004)

12. “Los derechos fundamentales de los extranjeros extracomunitarios en el
constitucionalismo contemporaneo”, Dofia Consuelo Nieto Roales-Nieto (septiembre
2004)

13. “Los Grupos de Empresa: una figura de creciente aplicacion en el Derecho del
Trabajo. Tipologia de una realidad compleja”’, Don Legder Pefaloza Rangel
(septiembre 2004)

14. “La descentralizacion productiva y el trabajo en contratas”, Don Daniel Alberto
Crincoli Rondén (septiembre 2005)

15. “Responsabilidad empresarial frente a la Seguridad Social en contratas y
subcontratas”, Dofla Ana Marin Sorribes (junio 2006)

16. “La contratacion temporal en Espafia y las nuevas dimensiones del Derecho del
Trabajo”, Don Renato Bignami (septiembre 2006)

17. “Proteccion del derecho a la intimidad y uso de las nuevas tecnologias de la
informacion”, Don Carlos Martinez Sanchez (junio 2007)

18. “Libertad de expresion e informacion del trabajador”, Don Fausto Fuertes
(septiembre 2007)

19. “Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y su regulacion en la
Organizacion Internacional del Trabajo”, Dofia Laura Otero Norza (junio 2008)
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20. “La intervencién de la Administracion en los procedimientos de regulacion de
empleo”, Don lago Romero Sanchez (octubre 2008)

21. “Dignidad, intimidad y nuevas tecnologias”, Dofia Debora Colombo (octubre 2008)

22. "Aspectos procesales de las modificaciones sustanciales de las condiciones
laborales”, Don Pedro Jiménez Gutiérrez (junio 2009)

23. “La libre circulacion de trabajadores como libertad comunitaria fundamental”, Don
Erlan José Peixoto do Prado (septiembre 2009)

24. “La estructura del art. 38 ET. Incidencias durante el disfrute de las vacaciones:
incapacidad temporal y maternidad”, Dofia Pilar Sanchez Laso (septiembre 2009)

25. “La dignidad del trabajador como limite del poder del control empresarial (Una
aproximacioén”, Dofia Adriane Reis de Araujo (septiembre 2009)

26. “Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo y movilidad geografica.
Aspectos sustantivos y procesales”, Don Antonio Tobares Bermudo (septiembre 2009)

27. “Libertad de pensamiento y contrato de trabajo”, Dofia Belén Zarza Herrera
(septiembre 2009)

28. “Problemas de la ejecucion de sentencias en materia de modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo de la caracter individual”, Dofia Melina Perugini Kasanetz
(junio 2010)

29. “Derechos fundamentales de los trabajadores desde una perspectiva
internacional”, Don Juan Pablo Severin Concha (junio 2010)

30. “El derecho de asociacion en la Guardia Civil. Ejercicio del derecho antes de la
Ley Organica 11/2007, de 22 de octubre”, Don Francisco Javier Marin Lizarraga (junio
2010)

31. “Débitos salariales y dignidad humana”, Don Fernando Resende Guimaraes
(septiembre 2010)

32. “La seqguridad y salud en el trabajo (Una aproximacion historica)”, Dofa Stella
Fuiza Cancado (septiembre 2010)

b. En Departamentos de otras Universidades

1. “Derecho del Trabajo y Discapacidad”, Dofia Clara Alonso Cueva, Departamento de
Derecho Publico de la Facultad de Derecho de la Universidad de Burgos (junio 2011)

62



C. Trabajos fin de master oficiales

1. “La descentralizacion productiva por via del art. 44 ET”, Dofia Diana Piaz Plata,
Master de “Derecho Publico”, Facultad de Derecho UCM (julio 2012)

2. “El derecho de representacion de los trabajadores de las contratas y subcontratas”,
Dofia Haylin Tello Pinto, Master de “Derecho Publico”, Facultad de Derecho UCM
(septiembre 2012)

VIIl. TESIS DIRIGIDAS

1. “Absorcion y compensacion de salarios”, Prof. Dr. Don Elias Gonzéalez-Posada,
Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid, junio 1984 (apto cum laude)

2. “El principio de igualdad y no discriminacion por razén de sexo”, Prof. Dra. Dofa
Teresa Pérez del Rio, Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca, julio
1984 (apto cum laude)

3. “Poder de Direcciéon y Contrato de Trabajo", Profra. Dra. Dofia Maria Dolores Roman
de la Torre, Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid, junio 1992 (apto cum
laude)

4. "El trabajo a tiempo parcial”, Profra Dra. Dofia Henar Merino Senovilla, Facultad de
Derecho de la Universidad de Valladolid, junio 1992 (apto cum laude)

5. "La extincion del contrato de trabajo por causas objetivas", Profra. Dra. Dofa
Carmen Briones Gonzalez, Facultad de Derecho de la UCM, diciembre 1994 (apto
cum laude)

6. "Socio de cooperativa y relacién laboral”, Prof. Dr. Don Koldo de Santiago Mikele,
Facultad de Derecho de la Universidad del Pais Vasco, marzo 1996 (apto cum laude)

7. "El recurso de unificaciéon de doctrina", Profra. Dra. Dofla Maria Luisa Molero
Marafion, Facultad de Derecho de la Universidad Autonoma de Madrid, julio 1996
(apto cum laude) (julio 1996)

8. "La participacion del sindicato en el proceso declarativo laboral”, Profra Dra. Dofa
Marta Arroyo Gonzalez, Facultad de Derecho de la UCM, octubre 1996 (apto cum
laude)

9. "El nuevo Derecho Comun de las pensiones publicas”, Prof. Dr. Don Pedro Gete
Castrillo, Facultad de Derecho de la UCM, diciembre 1996 (apto cum laude)

10. “La estructura de la negociacion colectiva”, Profra Dra. Dofia Mariluz Rodriguez

Fernandez, Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid, junio 1999 (apto cum
laude)
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11. “La titularidad de los derechos colectivos”, Prof. Dr. Don Jesus Lahera Forteza,
Facultad de Derecho de la UCM, febrero 2000 (apto cum laude)

12. “La ejecucion por equivalencia en los titulos ejecutivos del despido”, Prof. Dra.
Dofia Maria José Serrano Garcia, Facultad de Derecho de la UCM, febrero 2000 (apto
cum laude)

13. “Fundamentos basicos del Derecho (espafiol) de la Seguridad Social”, Prof. Dr.
Don Antonio Pifieyroa de la Fuente, Facultad de Derecho de la Universidad de
Valladolid, junio 2002 (sobresaliente cum laude)

14. “La representacion sindical y la negociacion colectiva de los trabajadores cedidos
por las Empresas de Trabajo Temporal”, Dra. Dofia Monica Vergara del Rio, Facultad
de Derecho de la UCM, enero 2003 (sobresaliente cum laude)

15. “El tipo laboral especial del servicio del hogar familiar”, Dra. Dofia Carmen Cueva
Puente, Facultad de Derecho de la Universidad de Burgos, junio 2003 (sobresaliente
cum laude)

16. “La integracion de la negociacion colectiva en el derecho de libertad sindical de
los servidores publicos”, Dr. Don Ricardo José Macedo de Britto, Facultad de Derecho
de la UCM, diciembre 2003 (sobresaliente cum laude)

17. “Crisis de empresa: un analisis desde la dptica de los ordenamientos laboral y
mercantil”, Dra. Dofla Macarena Lobos Palacios, Facultad de Derecho de la UCM,
julio 2004 (sobresaliente cum laude)

18. “La politica de colocacion”, Dra. Dofla Gemma Sobrino Gonzalez, Facultad de
Derecho de la UCM, septiembre 2004 (sobresaliente cum laude)

19. “Poder sindical: entre autonomia y regulacion”, Dr. D. Jose Quintella de Carvalho,
Facultad de Derecho de la UCM, mayo 2006 (sobresaliente cum laude)

20. “Representacion de los trabajadores en los grupos de empresa”’, Dr. D. Legder
Pefaloza Rangel, Facultad de Derecho de la UCM (sobresaliente cum laude), julio
2006

21. “El convenio colectivo en el sistema de fuentes de Derecho del Trabajo”, Dr. D.
Alexandre Teixeira de Freitas Bastos, Facultad de Derecho de la UCM, (sobresaliente
cum laude), marzo 2007

22. “Profili giuslavoralistici della riorganizzazione di imprese in crisi’, (Co-director),
Dott.essa Valentina Aniballi, Universita Commerciale Luigi Bocconi, Milano, (cum
laude), junio 2010
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23. “La igualdad y no discriminacion de género y la conciliacion d ela vida personal,
familiar y laboral en el ordenamiento internacional y europeo”, (Co-director), Dtra.
Doia Laura Otero Norza, Facultad de Derecho de la UCM, marzo 2011 (sobresaliente
cum laude)

24. “Globalizzazione, impresa transnazionale e diritto del lavoro” (Co-director), Don
Alessandro Nucci, Universita Commerciale Luigi Bocconi, Milano, (cum laude) junio
2011

25. “Proteccion del derecho a la intimidad y uso de las nuevas tecnologias de la
informacion”, Don Carlos Martinez Sanchez, Facultad de Derecho de la UCM, Madrid
(sobresaliente cum laude), 27 junio 2011

26. “El derecho de asociacion con fines profesionales de los guardias civiles en el
marco de la Ley Orgénica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y
deberes de los miembros de la Guardia Civil’, Don Francisco Marin Lizarraga,
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la UCM, Madrid (sobresaliente cum
laude), 28 de junio de 2011

27.’El despido: una extincion empresarial causal’, Profra. Dofia Ana Murcia
Claveria, Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid (sobresaliente cum
laude), 15 de octubre de 2013

28. “Las prohibiciones de competencia en el contrato de trabajo”, Dofia Diana Diaz
Plata, Facultad de Derecho de la UCM (sobresaliente cum laude), 17 de julio de
2014

29. “El procedimiento de despidos colectivos”, Don lago Romero Sanchez, Facultad
de Derecho de la UCM (sobresaliente cum laude), 1 de octubre de 2015

30. “Los derechos fundamentales del trabajo y el derecho internacional”, Don Juan
Pablo Severin Concha, Facultad de Derecho de la UCM, (sobresaliente por
unanimidad), 11 de diciembre de 2015

31. “El local de los representantes de los trabajadores”, Prof. Don Jorge Torrent
Margalef, Facultad de Derecho de la UCM (sobresaliente cum laude), 11 de enero
de 2016

32.”La dignidad humana como limite al poder de control empresarial”’, Dofia Adriane
Reis de Araujo, Facultad de Derecho de la UCM (sobresaliente cum laude), 22 de
enero 2016

33. “Derecho flexible del trabajo. La directiva 1999/70/CE y el derecho a la igualdad:

hacia un nuevo modelo europeo de relaciones laborales”, Don Renato Bignami
Facultad de Derecho de la UCM (sobresaliente cum laude), 27 de enero de 2016
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34.”Los derechos fundamentales de los exteanjeros en el constitucionalismo
contemporaneo”, Dofla Consuelo Niero Roales-Nieto, Facultad de Derecho de la
UCM 9 de febrero de 2016

IX. COLABORACIONES CON ORGANISMOS INTERNACIONALES

1. Asesor de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT), en mision en Brasil para
colaborar con el Gobierno en los problemas de la transicion sindical (septiembre 1982)

2. Miembro del equipo de trabajo de la CEE (DG-V) para la preparacion de un proyecto
de Directiva sobre "Formalidades del contrato de trabajo” (febrero 1988).

3. Experto en el equipo de investigacion de la CEE (DG-V) sobre "Flexibilidad y
mercado de trabajo", constituido en desarrollo del “Libro Blanco sobre Empleo” (junio-
septiembre 1994) y publicado bajo el titulo "Working Group on Flexibility and Work
Organisation. Expert Reports" CEE V/5629/95

4. Miembro de la misién espafola desplazada a Santa Cruz de la Sierra (Bolivia) para
participar en un seminario sobre "Negociacién colectiva en época de crisis y solucién
de conflictos de trabajo” con representantes de los paises de Mercosur (noviembre
1994)

5. Experto del grupo de trabajo constituido por la Comision Europea (Direccion
General-V) para examinar los problemas relativos a la "Transposicién de Directivas
Comunitarias a través de la negociacion colectiva” (Bruselas, julio 1996)

6. Experto en la sesion de trabajo ("Carrefour") sobre "Quel modéle de Société pour
I"Europe” organizado por la "Cellule de Prospettive" de la Comision Europea
(Munich, 21-22 de noviembre de 1996)

7. Experto contratado por el Banco Interamericano de Desarrollo para participar en
el proyecto sobre “Mejoramiento de la Gestion de los Despachos Judiciales”, dirigido
por la Corte Suprema de la Republica de Costa Rica. Responsable de la elaboracion
del informe “Aspectos procesales del orden jurisdiccional laboral” (enero 1998 a
mayo 1999).

8. Experto contratado por la Direccion General de Empleo y Asuntos Sociales (DG-V)
de la Comision Europea para elaborar un informe sobre “La transposicion de la
Directiva sobre contratos de trabajo de duracion determinada en Espafa y Portugal”
(octubre 2003)

9. Experto contratado por la Oficina Regional de América Central y Sudamericana de

la OIT para participar en el programa sobre “Fortalecimiento de la justicia social en los
paises de Centroamérica y Republica Dominicana” (junio 2008- marzo 2009)
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10. Miembro del Grupo de expertos de la Direccion General de Empleo y Asuntos
Sociales (DG-V) de la Comision Europea sobre “Transnational Company Agreements”
(Bruselas, noviembre 2009)

X. CONFERENCIAS IMPARTIDAS EN SEMINARIOS, JORNADAS Y CONGRESOS
DE DIMENSION INTERNACIONAL

1. “La nuova legislazione spagnola: un modello per il movimento cooperativo
internazionale”, en Italia-Spagna: due legislazione a confronto, Camera di Commercio
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111. “El constitucionalismo laboral europeo ante los nuevos retos soviales”, en

International Congress of Labour 2030. Rethinking the future of work, organizado
por Law Academy, Oporto (Portugal) 14 julio 2017

Xl. SEMINARIOS, CURSOS Y JORNADAS DIRIGIDOS Y ORGANIZADOS

A. En Espafia

1. Director de la Jornada sobre Los problemas actuales de la negociacion colectiva,
Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Madrid, junio de 1993

2. Director de la Jornada sobre La reforma del mercado de trabajo, Aula Lex (Ed. Lex-
Nova), Madrid, febrero de 1994

3. Director de la Jornada sobre La reforma del Estatuto de los Trabajadores, Aula Lex,
(Ed. Lex-Nova), Valladolid, junio de 1994

4. Director de la Jornada sobre Reforma laboral y negociacion colectiva, Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Madrid, junio de 1994

5. Director de la Jornada sobre El marco legal de los despidos economicos, Aula Lex,
Madrid 24 de marzo de 1995

6. Director de la Jornada sobre Estructura de la negociacion colectiva, Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Madrid, junio de 1995
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7. Director del Seminario Hispano-Brasileiio sobre Problemas actuales del Derecho
del Trabajo en Espafia y Brasil, UCM, Madrid, junio de 1995

8. Director de la Jornada sobre La nueva Ley de Salud Laboral, Aula Lex (Ed. Lex-
Nova), Barcelona, noviembre de 1995

9. Director de la Jornada sobre Solucién extrajudicial de los conflictos laborales, Aula
Lex, (Ed. Lex-Nova) Madrid, marzo de 1996

10. Director de la Jornada sobre Los efectos de la reforma del mercado de trabajo en
la negociacion colectiva, Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos,
Madrid, junio de 1996

11. Director del Modulo VII del Master en Gestion de Riesgos Laborales sobre La
negociacion colectiva y la prevencién de riesgos laborales, Fundacion Mapfre,
Salamanca, octubre de 1996

12. Director del Médulo V del | Curso de Especializacidn sobre relaciones laborales en
Europa y didlogo social sobre Los sistemas de regulacion social en los Estados
miembros de la Unidon Europea: la negociacion colectiva, Instituto Europeo de
Relaciones Industriales & Universidad Carlos I, Getafe, noviembre de 1996

13. Director de la Jornada sobre La reforma pactada del mercado de trabajo, Aula Lex,
(Ed. Lex-Nova), Sevilla, junio de 1997

14. Director de la Jornada sobre La reforma de la Seguridad Social, Aula Lex (Ed. Lex-
Nova), Madrid, octubre de 1997

15. Director del Médulo V del 1l Curso de especializacion sobre Relaciones Laborales
en Europa y Didlogo Social sobre El tiempo de trabajo, Instituto Europeo de Relaciones
Industriales & Universidad Carlos Ill, Getafe, noviembre de 1997

16. Director del Modulo V del Il Curso de especializacién sobre Relaciones Laborales
en Europa y Didlogo Social sobre El Trabajo a tiempo parcial, Universidad Carlos Il &
MTAS, noviembre 1998

17. Director de la Jornada sobre Derecho del Trabajo y Constitucion: veinte afios
después, Seccion Departamental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la UCM, Madrid, octubre 1999

18. Co-Director del IV Curso de especializacion sobre Relaciones laborales en Europa
y Didlogo Social, Instituto Complutense de Relaciones Internacionales (ICEI) & MTAS,
Madrid, octubre/diciembre 2000

19. Director del Curso de Experto sobre Politica Social Comunitaria, ICEI & Fundacion
Julian Besteiro, Madrid 2000
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20. Co-director del V Curso de especializacion sobre Relaciones Laborales en Europa
y Didlogo Social, ICEI & MTAS, octubre/diciembre 2001

21. Director del Seminario Internacional sobre Los medios autobnomos de solucion de
conflictos laborales en los paises de la Unién Europea, ICEI & Direccion General de
Empleo y Asuntos Sociales (DG-V) de la Comision Europea, Madrid, febrero 2001

22. Co-director del Curso de la Escuela Complutense de Verano sobre Mercado de
Trabajo y Dialogo Social”, UCM & Fundacion Julian Besteiro, Madrid, julio 2002

23. Co-director del VI Curso de especializacion sobre Relaciones Laborales en Europa
y Didlogo Socila, ICEI & MTAS, Madrid, octubre/diciembre 2002

24. Director del Seminario Internacional sobre El Estatuto del trabajador autonomo
dependiente, Seccion Departamental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la UCM & ICEIl & Unién de Profesionales y Trabajadores Auténomos, Madrid,
noviembre de 2002

25. Director del Seminario sobre ElI empleo de la mujer, ICElI & MTAS, Madrid,
noviembre 2002

26. Co-director del VII Curso de especializacion sobre Relaciones Laborales en
Europa y Dialogo Social, ICElI & MTAS, Madrid, octubre/diciembre 2003

27. Director de las Il Jornadas sobre El trabajo autdbnomo: proteccion social y
prevencion de riesgos profesionales”, ICEI & UPTA & UCM, Madrid, noviembre 2003

28. Director de las Jornadas sobre La Inmigracion y el mundo laboral, Fundacién
General de la UCM & Imserso, San Lorenzo del Escorial, diciembre 2003

29. Director del Seminario sobre La participacion de los trabajadores en los
resultados de la empresa, ICEI & MTAS, Madrid, diciembre de 2003

30. Co-director del Il Curso sobre Mercado de trabajo y dialogo social, ICEl &
Fundacién Julian Besteiro, marzo/mayo 2004

31. Director de la Conferencia Internacional sobre Freedom of association in the
European Union and candidatues countries, European Commission & ICEI, Toledo,
julio 2004

32. Co-director del VIII Curso de especializacion sobre Relaciones Laborales en
Europa y Dialogo Social, ICEl & MTAS, Madrid, octubre/diciembre 2004

33. Director de las Il Jornadas sobre El trabajo autbnomo: analisis sectorial, UPTA &
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia de la UCM, Madrid, diciembre 2004
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34. Director del | Curso sobre Mercado de Trabajo y precariedad laboral, Universidad
Carlos Ill & Fundacion Largo Caballero, Madrid, abril 2005

35. Director del Encuentro sobre El futuro del trabajo: nuevos derechos laborales y
sociales, UIMP, Santander, julio 2005

36. Director del | Curso sobre Relaciones laborales ante las nuevas formas de
organizacion de empresas, Escuela Complutense de Verano, UCM, Madrid, julio 2005

37. Director del Curso sobre Novedades normativas en materia social, CGPJ, Madrid,
septiembre 2005

38. Co-director del IX Curso de especializacion sobre Relaciones Laborales en Europa
y Dialogo Social, ICElI & MTAS, Madrid, octubre/diciembre 2005

39. Co-director del Seminario sobre El afio europeo de la movilidad, ICEI & MTAS,
Madrid, noviembre 2005

40. Director de las IV Jornadas sobre El Trabajo Autonomo: el Estatuto del Trabajador
Auténomo, UPTA & ICEI & Facultad de CC.PP. de la UCM, Madrid, diciembre 2005

41. Director del Il Curso sobre Mercado de Trabajo y precariedad laboral, Universidad
Carlos Il & Fundacion Largo Caballero, Madrid, abril 2006

42. Director del Il Curso sobre Relaciones laborales ante las nuevas formas de
organizacion de empresas, Escuela Complutense de Verano, UCM, Madrid, julio 2006

43. Co-director del X Curso de especializacion sobre Relaciones Laborales en Europa
y Didlogo Social, ICEI & MTAS, Madrid, octubre/diciembre 2006

44. Director del Il Curso sobre Mercado de Trabajo y precariedad laboral, Universidad
Carlos Ill & Fundacion Largo Caballero, Madrid, marzo 2007

45. Director del Encuentro sobre Responsabilidad social de la empresa y relaciones
laborales, Fundacion Alfonso Martin & UIMP, Santander, junio 2007

46. Director del Encuentro sobre 30 afios de Libertad Sindical en Espafa 1977-
2007, Fundacion Largo Caballero & UCM, El Escorial, junio 2007

47. Director del 1l Curso sobre Relaciones laborales ante las nuevas formas de
organizacion de empresas, Escuela Complutense de Verano, UCM, Madrid, julio 2007

48. Co-director del XI Curso de especializacion sobre Relaciones Laborales en Europa
y Dialogo Social, ICEI & MTAS, Madrid, octubre/diciembre 2007
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49. Co-director del Seminario Internacional sobre La utilizacion del correo
electrénico y del acceso a internet en la empresa, Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, UCM, Madrid, mayo 2008

50. Director del Encuentro Las formas de representacion de los trabajadores en la
nueva organizacion de empresa, Fundacion Alfonso Martin Escudero & UIMP,
Santander, junio 2008

51. Co-director del Encuentro La estrategia global de accion para el empleo de las
personas con discapacidad 2008-2012: una nueva orientacion para las politicas
activas con incidencia en el empleo, Fundacion ONCE & UIMP, A Corufia, junio
2008

52. Director del IV Curso sobre Relaciones laborales ante las nuevas formas de
organizacion de empresas, Escuela Complutense de Verano, UCM, Madrid, julio 2008

53. Co-director del Xl Curso de especializacion sobre Relaciones Laborales en
Europa y Dialogo Social, ICEI & MTIN, Madrid, octubre/diciembre 2008

54. Co-director del Curso Reestructuracién de empresas, Fundacién Julian Besteiro,
Madrid, julio 2009

55. Co-director del Xl Curso de especializacion sobre Relaciones Laborales en
Europa y Dialogo Social, ICEI & MTIN, Madrid, octubre/diciembre 2009

56. Co-director del Curso Estrategia de Lisboa, Fundacion Julian Besteiro, Madrid,
noviembre 2009

57. Co-director del Curso Mercado de trabajo y regulacion laboral, Fundacion Julian
Besteiro, Madrid, diciembre 2009

58. Co-director del Seminario Igualdad de género y relaciones laborales, Fundacién
Francisco Largo Caballero & Universidad Carlos Ill, Madrid, marzo 2010

59. Co-director del XIV Curso de especializacion sobre Relaciones Laborales en
Europa y Dialogo Social, ICEI & MTIN, Madrid, octubre/diciembre 2010

60. Co-director del Curso Flexiseguridad y mercado de trabajo, Fundacion Julian
Besteiro, Madrid, 21-24 febrero 2011

61. Co-director del Curso Reforma del mercado de trabajo y regulacion laboral,
Fundacion Julian Besteiro, Madrid 21-24 marzo 2011

62. Director del Encuentro Empleo y didlogo social en Espafia, tras un afio de
reformas, UIMP, Santander 19-21 junio 2011
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63. Co-director del Seminario de Empleo 2011, VI Edicién, Fundacion Ortega-
Marafidn, Madrid, mayo/noviembre 2011

64. Co-director de la Jornada de Derecho Laboral La libertad sindical: algunos temas
de actualidad, CGPJ, Madrid 29-30 septiembre 2011

65. Co-director del XV Curso de especializacion sobre Relaciones Laborales en
Europa y Dialogo Social, ICEI & MTIN, Madrid, noviembre 2011/febrero 2012

66. Co-director del Curso La reforma de la negociacion colectiva, Fundacion Julidn
Besteiro &Fundacion Tripartita, Madrid, 21-24 noviembre 2011

67. Co-director del Curso Politicas de Empleo (la reforma laboral 2012), Fundacién
Julian Besteiro & Fundacion Tripartita, Madrid, 20-24 marzo 2012

68. Co-director del Curso Politicas de Empleo (la reforma laboral 2012), Fundacién
Julidan Besteiro & Fundacion Tripartita, Madrid, 16-19 abril 2012

69. Co-director del Curso La reforma de la negociacion colectiva, Fundacion Julian
Besteiro & Fundacion Tripartita, Madrid, 7-10 mayo 2012

70. Co-director del Curso La reforma laboral 2012, Fundacion Julian Besteiro &
Fundacién Tripartita, Madrid, 21-24 mayo 2012

71. Director del Encuentro La situacion socioecondmica y laboral en Espafia. La
crisis y sus consecuencias socioeconémicas, UIMP & CES, 4-6 junio 2012

72. Co--director del Seminario de Empleo 2013, VII Edicién, Fundacién Ortega-
Marafion, Madrid, abril-junio 2013

73. Co-director del Seminario de Empleo 2014, VIII Edicion, Fundacion Ortega-
Marafon, Madrid, marzo-noviembre 2014

74. Co-director del Seminario de Empleo 2015, IX Edicién, Fundacion Ortega-
Marafion, Madrid, abril- noviembre 2015

B. En el extranjero

1. Modulo Il del "Cours residentielle les Relations Industrielle en Europe et le Dialogue
Sociale" sobre "Les systemes de régulation sociale dans les Etats Membres: Le Droit

du Travail', Centre Européen des Relations Industrielles & Institut Universitaire
Européen, Florencia (Italia), septiembre de 1996
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XIl. ACTIVIDAD PROFESIONAL

1. Inspector de Trabajo por oposicion (1968), numero 1 de la promocién. Servicios
prestados en la Inspeccion Provincial de Trabajo de Madrid (junio 1968-enero 1975).
Excedente

2. Letrado del Tribunal Constitucional (febrero 1984-noviembre 1985)

3. Director General del Servicio Juridico del Estado (octubre 1986- noviembre 1990)

4. Consejero nato del Consejo de Estado (octubre 1986-noviembre 1990)

5. Presidente de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (febrero
1993- septiembre 1996)

6. Consejero (por el grupo de Expertos, nombrado por el Gobierno) del Consejo
Econdmico y Social (CES) del Reino de Espafia (noviembre 2005-julio 2012)

7. Magistrado del Tribunal Constitucional, elegido por el Congreso de los Diputados
de las Cortes Generales (23 julio de 2012)

Xlll. OTROS MERITOS

1. Director Adjunto de la Revista “Relaciones Laborales. Revista critica de teoria y
practica” (Editorial La Ley), enero 1985-diciembre 2005

2. Co-Director de la Revista “Relaciones Laborales. Revista critica de teoria y practica”
(Editorial La Ley), enero 2006-diciembre 2014

3. Co-director de la Revista “Derecho de las Relaciones Laborales” (Editorial
Francis-Lefbvre), desde abril 2015

4. Miembro de los Consejos de las revistas cientificas siguientes:

a. “Politica y Sociedad”, (Consejo de Redaccion), Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia de la UCM (Madrid) (2000-2012)

b. “Derecho privado y Constitucién” (Consejo Asesor), Centro de Estudios
Constitucionales (Madrid) (1998-2014)

c. “Sociologia del Trabajo” (Consejo de Redaccion), Siglo XXI de Editores
(Madrid)
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d. “Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo” (Consejo Asesor),
Universidad de Valladolid (Palencia)

e. “Revue de Droit du Travail” (Corresponsal en Espafa), Dalloz Editor,
(Paris)

f. “Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”
(Consejo Editorial), lustel (Madrid)

g. “Documentacion Laboral”, (Presidente del Comité Cientifico), Ed.
Cinca/UPTA (Madrid) (2003-2013)

h. “Arxius” (Comité Cientifico), Editorial Afers/Facultat de Ciencies Socials,
Universitat de Valencia

i. “Asesoria Laboral” (Corresponsal en Espafa), Estudio Caballero
Bustamante, Lima (Peru)

j- “Revista OABRJ. Ordem dos Abogados do Brasil”, (Conselho Editorial), Rio
de Janeiro (Brasil)

k. “Cauces” (Consejo Editorial), Consejo Econémico y Social de Espafa
(2004-2013)

|. “Diritto delle Relazioni Industriali” (Comitato Editoriale Internazionale)
Giuffré Editore, Milano (Italia)

m. “Revista de Derechos Fundamentales de la Universidad de Vina del Mar”,
(Comité Cientifico), Vifia del Mar (Chile) (2013-)

n. “Revista de Derecho Social y Empresa” (Comité Cientifico), Fundacién
Sagardoy & Ed. Dykinson (2014-)

f. “Documentacion Laboral” (Comité Cientifico), Ed. Cinca/AEDTSS (2013-)

0. “Revista de Derecho de la Seguridad Social” (Consejo Asesor), Ed.
Laborum (2014-)

p. “Revista Direito das Relacdes Sociais e Trabalhistas” (Consejo
Academico) Ed. (2015-)

5. Director de la Coleccion “Monografias Laborales” de Editorial Lex-Nova (desde

6. Director de la Coleccién “Derecho Laboral” de Editorial Reus (desde 2007)

7. Vocal Permanente (Seccion Quinta) de la Comision General de Codificaciéon
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8. Cruz de Honor de San Raimundo de Pefafort

9. Miembro de los Consejos de Administracion, en representacion del Estado, de
las sociedades siguientes:

a. Astilleros Espafioles, SA (noviembre 1987-noviembre 1990)

b. Sociedad Espafiola de Radiodifusion SA (SER) (marzo 1988-junio 1991)
10. Miembro del Patronato de las siguientes Fundaciones

a. Fundacion Barrié de la Maza (noviembre 1986-octubre 1990)

b. Fundacion Lazaro Galdiano (noviembre 1986-octubre 1990)

c¢. Fundacién Alfonso Martin Escudero (febrero 2002-julio 2012)
11. Miembro del Colegio de Arbitros del Grupo INI/TENEO, nombrado de comun
acuerdos entre las organizaciones sindicales mas representativas y la direccion del
Grupo, desde marzo 1993 hasta su disolucién (mayo 1996-diciembre 2001)
12. Miembro de la lista de arbitros laborales de la Fundacién SIMA, designado de
comun acuerdo por las organizaciones sindicales y las asociaciones empresariales
mas representativas de ambito estatal (abril 1996-julio 2012)
13. Miembro de la lista de arbitros laborales del Instituto Laboral de la Comunidad de
Madrid, designado de comun acuerdo por las organizaciones sindicales y las

asociaciones empresariales de ambito estatal (junio 1998- julio 2012)

14. Director del Departamento de Relaciones Laborales Internacionales del Instituto
Complutense de Estudios Internacionales (ICEI) de la UCM (julio 2000- julio 2012)

15. Director del Grupo Consolidado de Investigacion 940646, “Politicas sociales.
Negociacion colectiva y relaciones laborales internacionales” de la UCM (desde enero
2002)

16. Ponente general en los siguientes Congresos

a. Xll Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, organizado por la Asociacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social (Ciudad de Panama, <Panama>, abril 1998)

b. XVII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
organizado por la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (SIDTSS), (Montevideo, <Uruguay>, septiembre de 2003)
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c. XV Congresso Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, organizado
por Anamatra (Brasilia, <Brasil>, abril 2010)

17. Invitado a impartir la conferencia inaugural de los siguientes Congresos:

a. IV Congreso Costarricense de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, organizado por la Asociacion Costarricense de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social (San José, <Costa Rica>, diciembre 2001)

b. I Congresso Nacional de Direito constitucional, material e processual, do
trabalho, organizado por Amatra da Setima Regiao, (Fortaleza, <Brasil>,
septiembre 2009)

c. 6° Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
organizado por la Fundacién Universitas (Isla Margarita, <Venezuela>, mayo
2012)

d. Il Congreso Iberoamericano de Derecho Sanitario, organizado por la UIMP
& Red Iberoamericana de Derecho Sanitario (Sevilla, octubre 2012)

e. Congreso Internacional sobre Violencia, Salud y Trabajo en tiempo de
crisis, organizado por el Departamento de Derecho Privado de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Santiago (Santiago de Compostela, julio 2013)

f. Congreso Nacional sobre el presente y futuro de la atencion a las personas
dependientes, organizado por el Departamento de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social de la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad
Rey Juan Carlos (Madrid, 6 de noviembre de 2013)

g. Congreso Internacional sobre la negociacion colectiva sobre
remuneraciones en el sector publico, organizado por el Departamento de
Derecho del Trabajo de la Pontificia Universidad Catélica del Perd (PUP), en
colaboracién con el Colegio de Abogados de Lima, (Lima, 16 de junio de
2016)

18. Invitado a impatrtir la conferencia de clausura en los siguientes Congresos:

a. XVIl Congreso Espafiol de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(Lérida, mayo 2004)

b. X Congreso Nacional de Abogados Laboralistas (Madrid, noviembre 2009)

c. XXIIl Congreso Espariol de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(Girona, mayo 2013)

d. | Congreso Estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales y
Ciencias del Trabajo (Valencia, septiembre 2013)
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e. XXIll Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(Granada, 22 de noviembre de 2013)

f. 1 Seminario Internacional de Direito do Trabalho (Rio de Janeiro, 17 de julio
de 2015)

19. Invitado a impartir la leccién inaugural de la constitucion formal de la catedra
“Sindicalismo y Dialogo Social” de la Universidad de Valladolid (Valladolid, 23 de
noviembre 2015)

20. Presidente de la Comision de expertos, nombrada por el Ministro de Justicia,
para la elaboracion del anteproyecto de Texto Articulado de la Ley 8/1989, de 12 de
abril, de Bases del Procedimiento Laboral (noviembre 1989)

21. Miembro de la Comision de expertos, nombrada por el Gobierno de Espafia, para
el “Dialogo Social” (julio 2004)

22. Coordinador de la Comisiéon de expertos, nombrada por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, para la elaboracion del proyecto de Estatuto del Trabajo Autbnomo
(septiembre 2004)

23. Coordinador de la Comisiéon de expertos, nombrada por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, para la elaboracion de una propuesta de regulacion de la prestacion
por cese de actividad y jubilacion anticipada de los trabajadores autbnomos (enero
2008)

24 Miembro de la Comision de expertos, nombrada por el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, para la elaboracién de una propuesta de ley de Economia Social (febrero
2009)

25. Vocal de la Comision Nacional de Evaluacion de la Investigacion (CNEAI), area 09
Derecho (2004-2006)

26. Experto del programa ACADEMIA nombrado por la ANECA (junio 2008-junio
2012)

27. Acreditados seis quinquenios de docencia
28. Acreditados seis sexenios de investigacion

29. Miembro del European Working Group on Labour Law (septiembre 2002-abril
2011)

30. Vicepresidente del Institut Européen des Juristes de Droit Social, con sede en
Levallois-Perret (Francia) (desde octubre 2004 hasta diciembre 2007)
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31. Miembro del European Flexibility Research Network, con sede en Tilburg
(Holanda) (julio 2005- julio 2012)

32. Presidente de la Asociacion Espafola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (elegido para un primer mandato, <2008-2012>, y reelegido para un segundo
<2012-2012>)

33. Miembro honorifico de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la
Segurida Social (julio 2016)

34. Vicepresidente para Europa Occidental de la Sociedad Internacional de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social (SIDTSS), elegido por el Comité Ejecutivo de la
SIDTSS en la reunion celebrada en Sydney (septiembre 2009-septiembre 2012)

35. Nominado por la Asamblea de la Comunidad Autonoma de Madrid para la
designacion, por el Senado, como magistrado del Tribunal Constitucional (septiembre
2008)

36. Colegiado Honorifico del Colegio de Abogados de Lima (junio 2016)

Julio 2017
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