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CURRICULUM VITAE 
 
 
 
Nombre                      : Fernando VALDÉS DAL-RÉ 
Nacimiento                 : Valladolid, 22 de abril de 1945 
Nacionalidad              : Española 
Idiomas                       : Francés, Inglés e Italiano 
DNI                            : 00554.982S 
Especialización          : Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  
        
 
 
I. TITULACIÓN   
 
 
1. Licenciado en Derecho, con grado, en julio de 1967 (Sobresaliente) 
 
2. Doctor en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid (junio 1973), con 
la calificación de Sobresaliente cum laude 
 
3. Doctor Honoris Causa por la Universidad de Valladolid (6 noviembre 2015) 
 
 
 
 
II. CARRERA ACADÉMICA 
 
 
1. Profesor Ayudante de clases prácticas de la UCM en régimen de dedicación 

plena  (1-10-1969 a 21-1-1976) 
 
2. Profesor Agregado Interino de “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” 

de la UCM, en régimen de dedicación exclusiva (1-2-1976 a 30-4-1977) 
 
3. Profesor Agregado Numerario de “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, 

en régimen de dedicación exclusiva, de la 
 

• Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Barcelona (1-5-1977 
a 27-7-1977) 

• Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca (28-7-1977 a 22-2-
1978) 
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• Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid (23-2-1978 a 14-7-
1981) 

 
4. Catedrático Numerario de “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, en 

régimen de dedicación a tiempo completo, de la 
 

• Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid (del 15-7-1981 al 5-
1-1984; del 6-11-1985 al 9-10-1986; del 7-10-1990 al 28-1-1991) 

• Facultad de Ciencias Políticas y Sociología de la UCM (desde el 29-1-
1991 hasta 23-6-2012) 

 
5. Profesor Honorífico de la Facultad de Ciencias Políticas y Sociología de la UCM 
(1-10-2012 al -) 
 
 
III. CARGOS ACADÉMICOS    
 
1. Vicedecano de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid (enero 
1980-abril 1982)  
 
2. Secretario General de la Universidad de Valladolid (abril 1982- febrero 1984) 
 
3. Director del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 
Universidad de Valladolid (octubre 1978 a enero 1980) 
 
4. Director de la Sección Departamental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social de la UCM (desde el 2-10-1992 hasta el 13-12-2009) 
 
5. Director de la “Escuela Complutense de Verano” (desde el 2-1-2002 hasta el 31-
12-2009) 
     
 
IV. PUBLICACIONES 
 
 
A. Manuales 
 
 
1. Bayón Chacón, G./Pérez Botija, E., Manual de Derecho del Trabajo, 2 vols, 
revisión y puesta al dia de la 11ª edición, Madrid (Marcial Pons) 1978, 788 pp 
 
2. Bayón Chacón, G./Pérez Botija, E., Manual de Derecho del Trabajo, 2 vols, 
revisión y puesta al día de la 12ª edición, Madrid (Marcial Pons) 1979, 790 pp 
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B. Monografías 
 
1. Las cooperativas de producción (Un estudio sobre el trabajo asociado), Madrid (Ed. 
Montecorvo) 1975, 335 pp 
 
2. Aspectos organizativos de las explotaciones comunitarias de la tierra, Salamanca 
(Cincoop) 1981, 112 pp 
 
3. Configuración jurídica y eficacia de la negociación colectiva extraestatutaria, Madrid 
(Acarl) 1988, 126 pp 
 
4. Lecturas sobre la reforma del proceso laboral (en colaboración con J. Cruz Villalón), 
Madrid (Ed. Ministerio de Justicia) l991, 512 pp 
 
5. Relaciones laborales, negociación colectiva y pluralismo social, Madrid (Centro de 
Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales) 1996, 584 pp   
 
6. La transmisión de empresa y las relaciones laborales, Madrid (Servicio de 
Publicaciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales) 2001, 151 pp 
 
7. La precariedad laboral en España (en colaboración con Jesús Lahera), Granada 
(Comares) 2004, 189 pp 
 
8. La reforma laboral 2006 (en colaboración con Abdón Pedrajas y Tomás Sala), 
Valencia (Tirant lo Blanch) 2006, 191 pp 
 
9. La flexiseguridad laboral en España (en colaboración con Jesús Lahera), Madrid 
(Fundación Alternativas) 2010, 62 pp 
 
10. Igualdad de género y relaciones laborales: entre la ley y la negociación colectiva, 
Madrid (Ed. Reus) 2010, 184 pp 
 
11. La negociación colectiva, entre tradición y renovación, Granada (Ed. Comares) 
2012, 465 pp 
 
12. Derechos de información y consulta y reestructuración de empresas (en 
colaboración con María Luisa Molero), Granada (Ed. Comares) 2014, 179 pp 
 
13. El constitucionalismo laboral europeo y la protección multinivel de los derechos 
laborales fundamentales: luces y sombras, Albacete (Ed. Bomarzo) 2016, 147 pp 
 
 
C. Libros colectivos dirigidos o coordinados 

 
1. La negociación colectiva en las pequeñas y medianas empresas, (Director) Madrid, 
(IMPI) 1982, 314 pp 
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 2. Análisis y caracterización de las relaciones laborales en Castilla y León (Coord, en 
colaboración con C. Palomeque), Valladolid (Junta de Castilla y León) 1987, 223 pp 
 
3. Comentarios al Convenio General del Sector de la Construcción (Director), Madrid 
(Fundación Anastasio de Gracia) 1993, 510 pp 
 
4. Sindicalismo y cambios sociales (Coordinador) Madrid (CES) 1994, 287 pp 
 
5. La reforma del mercado de trabajo (Coordinador, en colaboración con M. Casas), 
Madrid (Ed. la Ley) 1994, 301 pp 
 
6. La reforma del mercado laboral (Director), Valladolid (Lex- Nova) 1994, 686 pp 
 
7. Unificación de doctrina social (Director), 2 vols., Madrid (Ed. La Ley) 1994 
(actualizable periódicamente) 
 
8. La reforma del Estatuto de los Trabajadores (Co-coordinador con María Emilia 
Casas) Madrid (Ed. La Ley) 1994, 404 pp 
  
9. Seguridad y Salud en el trabajo. El nuevo derecho de prevención de riesgos 
profesionales (Co-coordinador, con María Emilia Casas y Carlos Palomeque) Madrid 
(Ed. La Ley) 1997, 338 pp 
 
10. La reforma pactada de las legislaciones laboral y de Seguridad Social (Director), 
Valladolid (Ed. Lex-Nova) 1997, 567 pp 
 
11. Estabilidad en el empleo, diálogo social y negociación colectiva (Co-coordinador, 
con Miguel Rodríguez-Piñero y María Emilia Casas Baamonde), Madrid (Ed. Tecnos) 
1998, 386 pp 
 
12. Balance material del proceso de sustitución de las Ordenanzas Laborales: 
continuidad y crisis de sus contenidos normativos (Director), Madrid (Servicio de 
Publicaciones del MTAS) 1999, 318 pp 
 
13. Los contratos de trabajo a tiempo parcial, (Co-coordinador, con María Emilia Casas 
Baamonde), Valladolid (Ed. Lex-Nova) 2000, 426 pp 
 
14. Las relaciones laborales en la Comunidad de Madrid (Director), Madrid (Consejo 
Económico y Social de la Comunidad de Madrid) 2000, 528 pp 
 
15. El nuevo régimen jurídico del despido y del desempleo (Codirector, con Pedro Gete 
Castrillo), Madrid (Ed. Cinca) 2003, 195 pp 
 
16. Conciliación, mediación y arbitraje laboral en los países de la Unión Europea 
(Director), Madrid (Pub. Mtas) 2003, 475 pp. También en versión inglesa: Labour 
conciliation, mediation and arbitration in European Countries, Madrid (Pub. Mtas) 
2003, 427 pp 
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17. El trabajo autónomo dependiente (Co-coordinador, con Alberto Valdés Alonso), 
Madrid (Pub. CAM) 2003, 135 pp 
 
18. Estructura sectorial de la negociación colectiva en los ámbitos funcionales de las 
Ordenanzas Laborales (Director), Madrid (Pub. Mtas) 2004, 231 pp 
 
19. Relaciones laborales de las personas con discapacidad (Director), Madrid 
(Biblioteca Nueva) 2005, 411 pp. 
 
20. Transformaciones laborales en España, (Co-coordinador, con Santos Ruesga y 
José María Zufiaur), Madrid (Ed. Mtas) 2005, 340 pp 
 
21. Novedades normativas en materia social (Director), Madrid, Cuadernos de 
Derecho Judicial (CGPJ), 2006, 204 pp.   
 
22. Libertad de asociación de trabajadores y empresarios en los países de la Unión 
Europea (Director), Madrid (Pub. Mtas) 2006, 770 pp. También en versión inglesa: 
Freedom of Association of Workers and Employers in the Countries of the European 
Union, Madrid (Ed. Mtas) 2006, 753 pp. 
 
23. Los sistemas de solución extrajudicial de conflictos laborales. Situación actual y 
perspectivas de futuro (Coordinador), Madrid (Fundación SIMA) 2006, 236 pp  
 
24. Hacia un mercado europeo de empleo (Codirector, con José María Zufiaur), Madrid 
(Pub. Mtas) 2006, 288 pp.  
 
25. 30 años de libertad sindical (Director), Madrid (Fundación Francisco Largo 
Caballero) 2007, 298 pp. 
 
26. Las transformaciones del Derecho del Trabajo (Coordinador, con Jesús Lahera 
Forteza), Cuadernos de Relaciones Laborales, vol. 25, 2007, núm. 2, 115 pp. 
 
27. El Estatuto del Trabajo Autónomo (Codirector con Jesús Cruz Villalón), Madrid (Ed. 
La Ley) 2008, 579 pp. 
 
28. Manual Jurídico de Negociación Colectiva (Director), Madrid (Ed. La Ley) 2008, 
1505 pp. 
 
29. Igualdad de género y relaciones laborales (Codirector con Beatriz Quintanilla 
Navarro), Madrid (F. Largo Caballero & Edic. MTIN) 2008, 468 pp.  
 
30. Comentarios a la Ley de Empresas de Trabajo Temporal (Codirector con María 
Luisa Molero Marañón), Madrid (Ed. La Ley) 2009, 746 pp. 
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31. Relaciones laborales, organización de empresa y globalización (Codirector con 
Jesús Lahera Forteza), Madrid (Ed. Cinca & F. Largo Caballero) 2010, 431 pp 
 
32. La representación de los trabajadores en las nuevas organizaciones de 
empresa, (Codirector con María Luisa Molero Marañón), Madrid (MTIN & Fundación 
Largo Caballero) 2010, 271 pp  
 
33. Análisis de medidas y planes de igualdad en la negociación colectiva (Dir.), Madrid 
(UGT & Ministerio de Igualdad) 2011, 176 pp 
 
34. La reforma del mercado de trabajo de 2010 (Codirector con Elías González-
Posada), Madrid (Ed. Reus) 2011, 751 pp 
 
35. Relaciones laborales en la crisis. España 2011 (codirector con J. Ignacio Pérez 
Infante y Santos Ruesga Benito), Madrid (Ed. Cinca) 2012, 192 pp 
 
36. Análisis de medidas y planes de igualdad en la negociación colectiva. Informe 2011 
(Dir.) Madrid (UGT & Ministerio de Sanidad, Política Social e Igualdad & FSE) 2012, 
147 pp 
 
37. Comentarios a la Ley de Empleo (codirector con Gemma Sobrino González), 
Madrid (Ed. La Ley) 2012, 550 pp 
 
38. La reforma laboral de 2012 en materia de negociación colectiva (codirector con 
Miguel Rodríguez-Piñéro y Bravo-Ferrer), Madrid (Ed. La Ley) 2013, 574 pp 
 
39. La jurisprudencia constitucional en materia laboral y social en el período 1999-
2010. Libro homenaje a María Emilia Casas (Coordinador conjuntamente con A. 
Baylos Grau/J. Cabeza Pereiro/J. Cruz Villalón) Madrid (Ed. La Ley) 2015, 1004 pp 
 
 
 
D. Capítulos de libros colectivos 
 
a.  Editados en España 
 
1. “Regímenes especiales del personal no funcionario al servicio de la Administración 
Pública”, en AA.VV., Diecisiete lecciones sobre regímenes especiales de la Seguridad 
Social, Madrid (Pub. UCM), 1972, pp. 521-540 
 
2.- “Motivos de casación por infracción de ley. Incongruencia y disposiciones 
contradictorias en el fallo”, en AA.VV., Dieciséis lecciones sobre casación en lo laboral, 
Madrid (Pub. UCM) 1974, pp. 177- 201 
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3. “La aplicación de los convenios colectivos: vigilancia, interpretación, conflictos”, en 
AA.VV., Quince lecciones sobre convenios colectivos, Madrid (Pub. UCM) 1976, pp. 
285-308 
 
4. “Jornada de trabajo y horarios de trabajo”, en AA.VV., Diecisiete lecciones sobre la 
Ley de Relaciones Laborales, Madrid (Pub. UCM) 1977, pp. 257-306 
 
5. “Régimen jurídico de jornadas y horarios de trabajo”, en  AA.VV., Trabajo a tiempo 
parcial y horario flexible, Madrid (Serv. Pub. Ministerio de Trabajo) 1978, pp. 123-138 
 
6. “La Inspección de trabajo y las relaciones colectivas de trabajo” (en colaboración 
con F. Rodríguez-Sañudo), en I Jornadas Técnicas del Cuerpo Nacional de la 
Inspección de Trabajo, Madrid (Serv. Pub. Ministerio de Trabajo) 1978, pp. 37-54 
 
7. “Representación y acción sindical en la empresa en el Acuerdo Marco 
Interconfederal”, en AA.VV., Comentarios al Acuerdo Marco Interconfederal sobre 
Negociación Colectiva, Madrid (IES) 1980, pp. 185- 214 
 
8. “Cierre patronal”, en J. Matía/T. Sala/F.Valdés/Vida Soria, J., Huelga, cierre patronal 
y conflictos colectivos, Madrid (Ed. Civitas) 1981, pp. 145-175 
 
9. “Ámbito subjetivo del derecho de huelga”, en J. Matía/T. Sala/F. Valdés/J. Vida, 
Huelga, cierre patronal y conflictos colectivos, Madrid (Ed. Civitas), 1981, pp. 51-71 
 
10. “Relaciones entre norma estatal y norma colectiva: una aproximación”, en J. Rivero 
(Coord), El trabajo en la Constitución, Zaragoza (Pub. Universidad) 1982, pp. 52-74 
 
11. “El modelo español de la negociación colectiva de las condiciones de trabajo”, en 
F. Valdés (Director), La negociación colectiva en las pequeñas y medianas empresas, 
Madrid (IMPI) 1982, pp. 9-96 
 
12. “Servicios públicos de empleo y contratación laboral”, en E. Borrajo (Director), 
Comentarios a las Leyes Laborales. El Estatuto de los Trabajadores, t. IV, Madrid (Ed. 
Edersa) 1982, pp. 177-267 
 
13. “La reglamentación de los conflictos colectivos en Francia”, en AA.VV., La 
reglamentación de los conflictos colectivos en Europa, Madrid (ILSS) 1983, pp. 53-110 
 
14. “Negociación colectiva en España: 1978-1983”, en AA.VV., El cambio social y 
sindical en España (1975-1983), Madrid (Fundación Largo Caballero) 1983, pp. 54-66 
 
15. “Colocación y mercado de trabajo”, en AA.VV., El derecho del trabajo y de la 
Seguridad Social ante la crisis económica, Madrid (Pub. UCM) 1983, pp. 163-181 
 
16. “Los agentes negociadores en las pequeñas y medianas empresas”, en AA.VV., 
Las relaciones laborales en las PYMES, Madrid (IMPI) 1983, pp. 93-101 
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17. “Las relaciones de trabajo en las cooperativas de trabajo asociado: algunos 
aspectos de su regulación jurídica en la normativa estatal y autonómica”, AA.VV., 
Primeros encuentros cooperativos de la Universidad del País Vasco, Vitoria (Pub. Del 
Gobierno Vasco) 1986, pp. 61-96 
 
18. “Movilidad funcional y derechos económicos”, en AA.VV., Estructura salarial, 
Madrid (CEOE) 1987, pp. 103-121 
 
19. “El marco de las relaciones laborales colectivas”, en F. Valdés /C. Palomeque 
(Coords.), Análisis y caracterización de las relaciones laborales en Castilla y León, 
Valladolid (Junta de Castilla y León) 1987, pp. 131-165 y 196-210 
 
20. “Comentarios a los arts. 42 a 101”, en AA.VV., Ley de Procedimiento Laboral. 
Análisis y comentarios al RD Legislativos 521/1990, de 27 de abril, Bilbao (Ed. Deusto) 
1990, pp. 149-270  
  
21. "Anotaciones sobre el marco general de la reforma procesal laboral" en AA.VV., 
Puntos críticos de la Ley de Procedimiento Laboral, Madrid (Ed. Acarl) 1991, pp.5-32 
 
22. "El proceso de protección de la libertad sindical y demás derechos fundamentales" 
en AA.VV., Estudios sobre la nueva Ley de Procedimiento Laboral, Madrid (CGPJ) 
l991, pp.647-690 
 
23. "Los derechos sociales fundamentales" en AA.VV., El Espacio Social Europeo, 
Valladolid (Ed. Lex Nova) 1991 pp. 17-30 
 
24. "Jornada nocturna" en AA.VV., Estudios sobre la jornada de trabajo, Madrid (Ed. 
Acarl) 1991, pp. 227-25O 
 
25. "El sistema español de relaciones colectivas" en AA.VV., Debates sobre el empleo 
en España, Madrid (Ed. MTSS) 1992, pp. 37-63 
 
26. “Negociación colectiva y principio de unidad de empresa” en AA.VV., Pluralidad y 
sucesión de convenios y control de su cumplimiento, Madrid (Ed. MTSS) 192, pp. 55-
82  
 
27. “Poderes del empresario y derechos de la persona del trabajador”, en Baylos Grau, 
A./Aparicio Tovar, J. (Coords), Autoridad y democracia en la empresa, Madrid (Ed. 
Trotta) 1992, pp. 27-50 
 
28."Preámbulo" y "Título Preliminar", en F. Valdés (Director), Comentarios al Convenio 
General de la Construcción Madrid (Fundación Anastasio de Gracia) 1993, pp. 13-102 
 
29. "El cierre patronal" en AA.VV., Ley de Huelga, Madrid (Instituto Sindical de 
Estudios) 1993, pp. 255-272 
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30. "El derecho de huelga en los servicios esenciales de la comunidad" en AA.VV., 
Los Derechos fundamentales y libertades públicas, vol. II, Madrid (Centro de 
Publicaciones del Ministerio de Justicia) l993, pp. 953-976. Reproducido bajo el mismo 
título en AA.VV., Relaciones Sociolaborales. Aspectos jurídicos, económicos y 
sociales, Salamanca (Ed. Universidad) 1993, pp. 319-338 
 
31. "Los contratos temporales del art. 15.1 del Estatuto de los Trabajadores" en 
AA.VV., Temas básicos del Derecho. Una visión actual, vol.II, Barcelona (Centre 
d´Estudis Juridics) 1993, pp. 455-478 
 
32. "La ley reformadora 11/1994, Ley Orgánica y delegación legislativa" (en 
colaboración con M.E. Casas Baamonde) en F. Valdés Dal-Ré/ M.E. Casas 
Baamonde, (Coords), La reforma del Estatuto de los Trabajadores, Madrid (Ed. La 
Ley) 1994, pp. 1-12 
 
33. "Algunos aspectos de la reforma del marco de la negociación colectiva" en F. 
Valdés Dal-Ré/ M.E. Casas Baamonde (Coords.), La reforma del Estatuto de los 
Trabajadores, Madrid (Ed. La Ley) 1994, pp. 257-291.  
 
34. "El arbitraje laboral. Estudio del sistema de arbitraje dentro del Grupo INI/TENEO", 
en AA.VV., Jornada de Intercambio de experiencias en la función jurídica del Grupo 
INI/TENEO, Madrid (Teneo) 1994, pp. 38-59 
 
35. "Ingreso al trabajo y colocación" en E. Borrajo (Coord.), El nuevo Estatuto de los 
Trabajadores: puntos críticos, Madrid (Actualidad Editorial) 1995, pp. 9-24.  
 
36. "La reforma de la negociación colectiva", en M. R. Alarcón/S. Del Rey, (Coords.), 
La reforma laboral de 1991, Madrid (Ed. Marcial Pons) 1995, pp. 119-166.   
 
37. "Los derechos de participación en la Ley de Prevención de Riesgos Laborales" en 
Casas Baamonde, M.E/Palomeque López, M.C./Valdés Dal-Ré, F. (Coords), 
Seguridad y Salud en el Trabajo. El nuevo derecho de prevención de riesgos 
profesionales, Madrid (Ed. La Ley-Actualidad) 1997, pp. 67-126.  
 
38. "La legislación laboral negociada, entre concertación social y diálogo social" en F. 
Valdés (Dir.), La reforma pactada de las legislaciones laboral y de Seguridad Social, 
Valladolid (Ed. Lex-Nova) 1997, pp. 26-44.  
 
39. "Aspectos de la descentralización contractual colectiva", en J. Cruz (Coord.), Los 
efectos de la negociación colectiva en la reforma del mercado de trabajo, Cádiz (Pub. 
Universidad) 1997, pp. 11-37 
 
40. "La movilidad funcional" en Martínez Abascal, V. (Coord.), La modificación del 
contrato de trabajo, Madrid (Ed. Ibidem) 1997, pp. 15-44 
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41. "El acuerdo de cobertura de vacíos", en Rodríguez-Piñero, M. /Valdés Dal-Ré,  F. 
/Casas Baamonde. M.E. (Coords.), Estabilidad en el empleo, diálogo social y 
negociación colectiva, Madrid (Ed. Tecnos) 1998, pp. 307-321 
 
42. "Cuestiones y problemas aplicativos del Acuerdo para la Solución Extrajudicial de 
Conflictos" en AA.VV., La nueva función de la negociación colectiva y los Acuerdos 
Interconfederales sobre el empleo, Madrid (Ed. MTAS) 1998, pp. 137-163 
 
43. "La flexibilidad del tiempo de trabajo", en AA.VV., El tiempo de trabajo, Alcalá de 
Henares (Pub. de la Universidad) 1998, pp. 60-71 
 
44. "La disciplina jurídica del mercado de trabajo: el caso español", en L. Dueñas 
Herrero (Dir.) I Congreso de Castilla y León sobre Relaciones Laborales, Valladolid 
(Ed. Lex-Nova) 1999, pp. 35-54.  
 
45. "La sustitución de las Ordenanzas Laborales: fases, instrumentos y balance de un 
proceso casi acabado" (en colaboración con J. Lahera Forteza), en F. Valdés 
(Director), Balance material del proceso de sustitución de las Ordenanzas Laborales: 
continuidad y crisis de sus contenidos normativos, Madrid (Ed. MTAS) 1999, pp. 15-
52 
 
46. "Dirigismo y autonomía colectiva en los procesos de reforma de la estructura 
contractual", en A. Pedrajas (Coord.), Las reformas laborales: análisis y aplicación 
práctica, Valladolid (Ed. Lex. Nova) 1999, pp. 143-177 
 
47. "Las horas complementarias en el contrato a tiempo parcial”, en Casas Baamonde, 
M.E./Valdés Dal-Ré, F. (Coords), Los contratos de trabajo a tiempo parcial, Valladolid 
(Ed. Lex-Nova) 1999, pp. 135-158  
 
48. “La flexibilidad del mercado de trabajo: teoría e ideología”, en J.J. Castillo (Editor), 
El trabajo del futuro, Madrid (Editorial Complutense) 1999, pp. 119-136 
 
49. “Negociación colectiva concesiva y mejoras voluntarias de Seguridad Social: notas 
de un debate”, en AA.VV., Cien años de Seguridad Social, Madrid (La Fraternidad & 
Muprespa) 2000, pp. 599-611  
 
50. “El sistema español de relaciones laborales”, en Valdés Dal-Ré, F. (Director), Las 
relaciones laborales en la Comunidad de Madrid, Madrid (Ed. Cescam) 2000, pp. 19-
65   
 
51. "Arbitraje y conflictos colectivos en el ASEC: problemas de aplicación", en 
González-Posada, E. (Dir.), La solución extrajudicial de los conflictos colectivos, 
Valladolid (Junta de Castilla y León) 2001, pp. 189-208  
 
52. "Comentarios a los artículos 80 a 89 de la LPL", en Monereo Pérez, J.L.  (Director), 
Comentarios a la Ley de Procedimiento Laboral, Tomo I, Granada (Ed. Comares) 
2001, pp. 523-576 
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53. “La externalización de actividades laborales: un fenómeno complejo”, en 
Pedrajas Moreno, A. (Dir.), La externalización de actividades laborales 
(outsourcing): una visión interdisciplinar, Valladolid (Ed. Lex-Nova) 2002, pp. 23-45.  
 
54. “La garantía de ingresos mínimos de los trabajadores puestos a disposición”, en 
Escudero, R. (Dir.), Empresas de trabajo temporal, Madrid (Cescam) 2002, pp. 131-
145.  
 
55. “La contractualización de las prestaciones por desempleo”, en Gete 
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78. AA.VV., La reforma laboral de 2012: preguntas y respuestas, Madrid (Ed. Cinco) 
2012, pp. 9-11 
 
79. Francisco Javier Marín Lizarraga, Derecho de asociación con fines profesionales 
en la Guardia Civil, Madrid (Ed. Reus) 2012, pp. 11-25 
 
80. Marta Eisa Monsalve Cuéllar (Coord.), El futuro del trabajo, Cuenca (Ed. 
Aldebarán) 2017, pp. 7-13 
 
81. Raúl Cerejido Barba, 123 preguntas sobre discapcidad y empleo, Albacete (Ed. 
Bomarzo) 2017, pp. 15-23 
 
 
  
G. Recopilaciones legislativas 
 
1. "Relaciones laborales especiales" Madrid (La Ley) 1985, 32 pp 
 
2. "Derecho laboral y de la Seguridad Social" (en colaboración con C. Palomeque 
López), Madrid (La Ley) 1985, 743 pp 
 
3. "Legislación laboral y de la Seguridad Social" (en colaboración con C. Palomeque 
López), Madrid (La Ley) 1986, 54O pp 
 
4. "La legislación social en la historia de España. De la revolución liberal a 1936" (en 
colaboración con A. Martín Valverde, C. Palomeque López, M.E. Casas Baamonde, 
F. Pérez Espinosa y J. García Murcia), Madrid (Ed. Congreso de los Diputados) 1987, 
124O pp. 
 
5. "Código de leyes laborales", Madrid (Ed. La Ley) 1989 
 
6. "Sistema Laboral" (codirección con M.Rodriguez Piñero y M.E. Casas Baamonde), 
Madrid (La Ley) 199O (actualizable semestralmente). 
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7. "Los nuevos textos refundidos" (en colaboración con M.E. Casas Baamonde) 
Madrid (La Ley) 1995, 136 pp 
 
8. “Sistema de Prevención de Riesgos Laborales” (Director), Madrid (La Ley) 1996, 2 
vols (actualizable trimestralmente). 
 
9. “Legislación Laboral”, Madrid (La Ley) 2002, 124 pp 
 
10. “Legislación laboral” (codirección, en colaboración con M. Rodríguez-Piñero y 
M.E. Casas Baamonde), Madrid (La Ley), 2005, 1963 pp   
 
 
 
V. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, CONVENIOS Y CONTRATOS  
 
Director-Investigador Principal del Grupo de Investigación Consolidado 
940646, sobre “Políticas laborales, negociación colectiva y relaciones 
laborales internacionales”, de la UCM-Comunidad de Madrid 
 
A. En calidad de Director 
 
a. Financiados por instituciones españolas 

 
1. Título del proyecto: “La legislación social histórica de España” 
Entidad Financiadora: Escuela Nacional de Administración Pública 
Duración: enero 1978 a diciembre 1978 
Codirección, en colaboración con: Casas Baamonde, M.E/ Pérez-Espinosa, F. 
 
2. Título del proyecto: “La pequeña y mediana empresa y la negociación colectiva 
en España” 
Entidad financiadora: Instituto de la Pequeña y Mediana Empresa (IMPI) 
Duración: junio 1981 a abril 1982 
 
 3. Título del proyecto: “Las relaciones laborales en Castilla y León” 
Entidad Financiadora: Junta de Castilla y León 
Duración: diciembre 1985 a junio 1986 
 
4. Título del proyecto: "Estudio de la incidencia de los Acuerdos Nacionales de 
Formación Continua como elementos dinamizadores de la negociación colectiva de la 
formación continua" (proyecto C/1164) 
Entidad Financiadora: Fundación para la Formación Continua (Forcem) 
Duración: diciembre 1997 a marzo 1998 
 
5. Título del proyecto: “Balance material del proceso de sustitución de las Ordenanzas 
Laborales: continuidad y crisis de sus contenidos normativos” 
Entidad financiadora: Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos 
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Duración: enero a diciembre 1998 
 
6. Título del proyecto: “Las relaciones laborales en la Comunidad Autónoma de 
Madrid”  
Entidad financiadora: Consejo Económico y Social de la Comunidad de Madrid 
Duración: Junio 1999 a mayo 2000 
 
7/18. Título del Convenio: “Relaciones laborales y diálogo social en Europa”. 
Partes del Convenio: UCM y Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
Contraparte: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
Duración: anual (año natural)  
Número de convenios: ininterrumpidamente desde el año 2000  
 
19. Título del proyecto: “El impacto de la sustitución de las ordenanzas laborales en 
la estructura de la negociación colectiva” 
Entidad financiadora: Comisión Consultiva Nacional de Convenio Colectivos 
Duración: enero a diciembre 2003 
 
20/29. Título del contrato: “Interpretación, aplicación y seguimiento de las relaciones 
laborales en España: la perspectiva sindical” 
Partes del Contrato del art. 83: UCM y la Confederación de la Unión General de 
Trabajadores 
Entidad contratante: Confederación de la Unión General de Trabajadores 
Duración: anual (abril/marzo) 
Número de contratos: interrumpidamente, con prórrogas y nuevos contratos, desde 
abril de 2004 
 
31. Título del proyecto: “Relaciones laborales, organización de la empresa y 
globalización” 
Entidad financiadora: Fundación Largo Caballero & Ministerio de Trabajo e 
Inmigración 
Duración: enero a diciembre 2009 
 
32. Título del proyecto: “La representación de los trabajadores en las nuevas 
organizaciones de empresa” 
Entidad financiadora: Fundación Largo Caballero & Ministerio de Trabajo e 
Inmigración 
Duración: enero a diciembre 2009 
 
33/35. Título del proyecto: “Observatorio de igualdad” 
Partes del Contrato del art. 83: UCM y Confederación de la Unión General de 
Trabajadores 
Duración: abril 2010/noviembre 2010; abril 2011/noviembre 2011 y abril 
2012/noviembre 2012 
 
36. Título del proyecto: “Observatorio del trabajo saludable” 
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Partes del Contrato del art. 83: UCM, Mutuas Patronales “Asepeyo” y la “Fraternidad” 
y Fundación Francisco Largo Caballero 
Duración: abril 2012/diciembre 2012 
 
 
b. Financiados por instituciones extranjeras 
 
37. Título del proyecto: "Análisis comparativo y propuesta sobre un posible sistema 
voluntario de conciliación, mediación y arbitraje".  
Entidad financiadora: Dirección General de Trabajo y Asuntos Sociales (DG-V) de la 
Comisión Europea (contrato VS/2001/0654), ejecutado por el Departamento de 
Relaciones Laborales Internacional del Instituto Complutense de Estudios 
Internacionales (ICEI) de la UCM 
Duración: octubre 2001 a mayo 2002 
 
38. Título del proyecto: “Asociacionismo sindical y empresarial en la Unión Europea y 
en los países de la ampliación 
Entidad financiadora: Dirección General de Trabajo y Asuntos Sociales (DG-V) de la 
Comisión Europea (contrato VS/2003/0416), ejecutado por el Departamento de 
Relaciones Laborales Internacionales del Instituto Complutense de Estudios 
Internacionales (ICEI) de la UCM 
Duración: febrero 2004 a octubre 2004 
 
 
B. En calidad de miembro del equipo de investigación  
 
a. Financiados por instituciones españolas 
 
1. Título del proyecto: “El principio de igualdad de género como presupuesto del 
Estado Social y Democrático de Derecho” 
Entidad financiadora: IV Plan Regional de Investigación Científica e Innovación 
tecnológica de la Comunidad de Madrid 
Investigadora Principal: Beatriz Quintanilla Navarro 
Duración: enero a diciembre 2007 
 
2. Título del proyecto: “Transversalidad de género en las relaciones laborales” 
Entidad financiadora: Programa Nacional del Plan Nacional de I+D+I del Ministerio de 
Educación y Ciencia 
Investigadora Principal: Beatriz Quintanilla Navarro 
Duración: enero 2007 a diciembre 2009 
 
 
b. Financiados por instituciones extranjeras 
 
3. Título del proyecto: "La negotiation collective de branche en Europe"  
Entidad financiadora: Ministère du Travail et de l´Emploi del Gobierno de Francia 
Director: Prof. Dr. Antoine Lyon-Caen (Universidad de Nanterre, Paris-X) 
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Duración: Enero a diciembre 1991 
 
4. Título del proyecto: "L´Emploi en Espagne"  
Entidad Financiadora: Mission Interministeriellle Recherche Experimentation (MIRE) 
(República Francesa)  
Directores: Christone Guitton/Margaret Maruani/Emmanuelle Reynaud 
Duración: enero 1991 a junio 1991 
 
5. Título del proyecto: "Spazio Sociale Europeo" 
Entidad financiadora: Comisión Europea, DG-V 
Director: Prof. Dr. Franco Carinci (Universitá di Bologna) 
Duración: enero 1993 a junio 1995 
 
6. Título del proyecto: "Labour Law in the ECJ and in the National Courts: Selected 
Issues"  
Entidad financiadora: Unión Europea (acción Schuman) 
Directora: Prof. Dra. Silvana Sciarra (European University Institute, Florencia) 
Duración: enero 1996 a diciembre 1997  
 
7. Título del proyecto: “Strenghtening the State of Law and Legal Education under new 
market Relations"  
Entidad financiadora: Unión Europea (programa TACIS) 
Director: Prof. Dr. Antoine Lyon-Caen (Institute International de Paris La Défense/Paris 
X) 
Duración: enero 1998 a junio 2000 
 
8. Título del proyecto: “Half-part work in European Countries” 
Entidad finaciadora: Unión Europea (acción Schuman) 
Directora: Prof. Dra. Silvana Sciarra (European University Institute, Florencia) 
Duración: enero 1999 a diciembre 2000 
 
9. Título del proyecto: “Transnational Collective Bargaining” 
Entidad financiadora: Unión Europea (DG Empleo y Asuntos Sociales) 
Director: Prof.  Dr. Edoardo Ales (Universitá de Casino) 
Duración: mayo 2005 a noviembre 2005 
 
10. Título del proyecto: “Legal aspects of the transnational collective action” 
Entidad financiadora: Unión Europea (DG Empleo y Asuntos Sociales) 
Director: Prof. Dr. Teun Jaspers (Universiteit Utrecht) 
Duración: junio 2005 a mayo 2006 
 
11. Título del proyecto: “Impact et perspectives des normes sociales européennes” 
Entidad financiadora: Ministere d´Emploi et des Affaires Sociales (Francia) 
Director: Prof. Dr. Antoine Jeammaud (Université de Lyon 2) 
Duración: junio 2005 a mayo 2006  
 
12. Título del proyecto: “Las Directivas sociales a examen” 
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Entidad financiadora: Unión Europea (DG Empleo y Asuntos Sociales) 
Coordinación: Labour Asociados 
Duración: noviembre 2005 a febrero 2007 
 
13. Título del proyecto: “Flexibility and security in temporary work: a european 
comparative debate” 
Entidades financiadoras: Unión Europea (DG Empleo y Asuntos Sociales) & 
Universidad de Florencia 
Directora: Prof. Dra. Silvana Sciarra (Universidad de Cambridge & Universidad de 
Florencia) 
Duración: septiembre 2006 a diciembre 2007  
 
14. Título del proyecto: “Fortalecimiento de la Justicia Laboral en América Central y 
República Dominicana” 
Entidad financiadora: Ministry of Labour (EE.UU) 
Dirección: Organización Internacional del Trabajo (OIT), Oficina Regional de Costa 
Rica 
Duración: junio 2007 marzo 2008 
 
15. Título del proyecto: “The characteristics and legal effects of agreements between 
companies and workers' representatives” 
Entidad finaciadora: European Commission 
Dirección: Labour Asociados  
Duración: enero 2011 a diciembre 2011 
 
 
VI. DOCENCIA IMPARTIDA EN UNIVERSIDADES EXTRANJERAS 
 
1. Profesor Asociado de la Facultad de Derecho de la Universidad de Nanterre (París 
X) en el DEA "Droit Comparé du Travail" (ininterrumpidamente desde el curso 
1986/1987 hasta el 2001/2002), organizados por el Departamento de Derecho del 
Trabajo (Director: A. Lyon Caen) 
 
2. Profesor Asociado de la Facultad de Derecho de la Universidad de Nanterre (París 
X) en la Mâitrisse “Droit Comparé du Travail” (desde el curso 2002/2003 hasta el 2012-
2013), organizados por el Departamento de Derecho del Trabajo (Director: A. Lyon 
Caen). 
 
3. Profesor Principal en los cursos de postgrado organizados por la "Associazione 
Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale" y por la Universitá degli Studi di 
Siena desde el curso 1986/1987 hasta el curso 1999/2000 (durante este período: 
miembro de su Comité Científico) 
 
4. Profesor Invitado en la Facultad de Derecho de la Universidad Católica de Lima 
(Perú) (Dir. J. Neves) para impartir un curso de postgrado sobre "Sistemas de 
negociación colectiva" (noviembre 1991) 
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5. Profesor Invitado en la Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad 
Centroamericana "José Simeón Cañas" (El Salvador) para impartir un curso de 
postgrado sobre "Sistemas de participación y representación de los trabajadores en la 
empresa" (febrero 1995) 
 
6.  Profesor Invitado de la Facultad de Derecho de la Universidad de Montpellier para 
impartir docencia en el DEA sobre “Droit du Travail” organizado por el Departamento 
de Derecho del Trabajo (Dtora Prof. Dra. Martine Le Friant) (diciembre 1995) 
 
7. Profesor Invitado en la Facultad de Derecho de la Universidad de Ferrara (Italia) 
para impartir docencia en el doctorado sobre "La integración social en la Unión 
Europea: perspectivas españolas" (Director: Gian Guido Balandi) (abril 1997)  
 
8. Profesor Invitado del “Institut d´Etudes du Travail et de la Securité Sociale” (Director: 
Prof. J.M. Beraux), de la Universidad de Lyon 2 (Lumiére) para impartir docencia en el 
DEA "Droit du Travail et de la Protection Social" (desde el curso 1999/2000 hasta el 
2009/2010) 
 
9. Profesor Invitado para impartir un curso de postgrado sobre "El sistema de fuentes 
del derecho del trabajo en España", en el Doctorado sobre "El sistema de fuentes del 
Derecho del Trabajo", (Director: Prof. Mario Ackerman) Universidad de Buenos Aires 
(julio 2001) 
 
10. Profesor Principal en la “Sessione Internazionale di Studi Dottorale”, organizada 
por el Dipartimento di Scienze Giuridiche de la Universidad Ca´Foscari (Venezia, Italia) 
sobre el tema “Trasformazioni dell´impresa e rapporti di lavoro” (Director: Adalberto 
Perulli) (junio 2002) 
 
11. Profesor Invitado para impartir un curso de postgrado sobre “Descentralización 
productiva”, en el Doctorado sobre “Descentralización productiva y globalización” 
(Director: Prof. Mario Ackerman), Universidad de Buenos Aires (julio 2003)  
 
12. Profesor Invitado para impartir un curso sobre “Participación y representación de 
los trabajadores en la empresa” en el Doctorado de la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Amberes (Director: Prof. Marc Rigaux) (mayo 2004) 
 
13. Profesor Principal en la “Sessione Internacionale di Studi Dottorale”, organizada 
por el Dipartimento di Scienze Giuridiche de la Universidad Ca´Foscari (Venezia, 
Italia), sobre el tema “Diritto del Lavoro e globalizzazione” (Director: Adalberto Perulli) 
(junio 2004) 
 
14. Profesor Invitado para impartir un curso de postgrado sobre “Negociación 
colectiva: teoría y experiencias europeas” en el Doctorado sobre “Negociación 
colectiva y convenio colectivo” (Director: Prof. Mario Ackerman), Facultad de Derecho 
de la Universidad de Buenos Aires (julio 2004) 
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15. Profesor Invitado para impartir un Seminario sobre “Negociación colectiva y rol de 
los sindicatos en el marco de la crisis económica” en el curso de especialización de 
“Derecho del trabajo y de la protección social”, organizado por los Cursos de 
Postgrado de la Universidad Católica de Buenos Aires (Director: Jorge Rodríguez 
Mancini) (septiembre 2009) 
 
 
VII. TESINAS DIRIGIDAS  
 
A. Ordinarias 
 
1. “Régimen Jurídico del trabajo a turnos”, Profra. Doña Henar Merino Senovilla 
(Universidad de Valladolid, abril 1985) 
 
2. “La prórroga en la contratación temporal”, Profra. Doña María Dolores Román de 
la Torre (Universidad de Valladolid, junio 1987) 
 
3. “El incidente de no readmisión”, Profra. Doña Mariluz Rodríguez Fernández 
(Universidad de Valladolid, junio 1989) 
 
4. “Legitimación procesal del sindicato”, Profra. Doña Ana Murcia Clavería 
(Universidad de Valladolid, diciembre 1993) 
 
5. “La carga de la prueba en el proceso de despido disciplinario”, Prof. Don Jesús 
Lahera Forteza (UCM, abril 1997)   
 
 
B. Diploma de Estudios Avanzados  
 
a. En el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la 
UCM 
 
 
1. "La eficacia de los derechos fundamentales en la empresa: aspectos generales", 
Don Christian Melis Valencia (junio 2001) 
 
2. "El régimen disciplinario del alto directivo y las cláusulas indemnizatorias", Don 
Rafael Giménez-Arnau (septiembre 2001)   
 
3. “Crisis de empresa: funciones y disfunciones de la normativa laboral y mercantil”, 
Doña Macarena Lobos Palacio (junio 2002) 
 
4. “La Formación Profesional, en especial la Formación Continua, en las normas 
laborales internacionales”, Don Federico Allés Arriagada (junio 2002)  
 
5. “La integración del derecho de negociación colectiva en la libertad sindical de los 
funcionarios públicos”, Don Ricardo Macedo de Britto (septiembre 2002) 
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6. “El derecho del trabajador a su protección en el trabajo: marco conceptual”, Don 
Julio Alvarez Pinto (junio 2003)  
 
7. “Una aproximación a la extensión de los convenios colectivos”, Don Julián Herrero 
Palomo (junio 2003) 
 
8.  “Conciliación extrajudicial de los conflictos laborales: un estudio comparativo de 
tres países: España, Brasil e Italia”, Doña Patrizia Therezinha de Toledo (septiembre 
2003) 
 
9. “El sindicato único en Brasil”, Don Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha (junio 
2004) 
 
10. “Derechos fundamentales y derechos sociales fundamentales”, Don Cristián 
Pumarino Romo (junio 2004) 
 
11. “El derecho a la intimidad del trabajador en el sistema de producción actual: 
aproximaciones y tratamiento legal”, Don Carlos Eduardo Margary Brignole (junio 
2004)  
 
12. “Los derechos fundamentales de los extranjeros extracomunitarios en el 
constitucionalismo contemporáneo”, Doña Consuelo Nieto Roales-Nieto (septiembre 
2004)    
 
13. “Los Grupos de Empresa: una figura de creciente aplicación en el Derecho del 
Trabajo. Tipología de una realidad compleja”, Don Legder Peñaloza Rangel  
(septiembre 2004) 
 
14. “La descentralización productiva y el trabajo en contratas”, Don Daniel Alberto 
Crincoli Rondón (septiembre 2005)  
 
15. “Responsabilidad empresarial frente a la Seguridad Social en contratas y 
subcontratas”, Doña Ana Marín Sorribes (junio 2006) 
 
16. “La contratación temporal en España y las nuevas dimensiones del Derecho del 
Trabajo”, Don Renato Bignami (septiembre 2006) 
 
 17. “Protección del derecho a la intimidad y uso de las nuevas tecnologías de la 
información”, Don Carlos Martínez Sánchez (junio 2007) 
 
18. “Libertad de expresión e información del trabajador”, Don Fausto Fuertes 
(septiembre 2007)    
 
19. “Conciliación de la vida personal, familiar y laboral y su regulación en la 
Organización Internacional del Trabajo”, Doña Laura Otero Norza (junio 2008) 
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20. “La intervención de la Administración en los procedimientos de regulación de 
empleo”, Don Iago Romero Sánchez (octubre 2008) 
 
21. “Dignidad, intimidad y nuevas tecnologías”, Doña Debora Colombo (octubre 2008) 
 
22. “Aspectos procesales de las modificaciones sustanciales de las condiciones 
laborales”, Don Pedro Jiménez Gutiérrez (junio 2009)  
23. “La libre circulación de trabajadores como libertad comunitaria fundamental”, Don 
Erlan José Peixoto do Prado (septiembre 2009) 
 
24. “La estructura del art. 38 ET. Incidencias durante el disfrute de las vacaciones: 
incapacidad temporal y maternidad”, Doña Pilar Sánchez Laso (septiembre 2009) 
 
25. “La dignidad del trabajador como límite del poder del control empresarial (Una 
aproximación”, Doña Adriane Reis de Araujo (septiembre 2009) 
 
26. “Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo y movilidad geográfica. 
Aspectos sustantivos y procesales”, Don Antonio Tobares Bermudo (septiembre 2009) 
 
27. “Libertad de pensamiento y contrato de trabajo”, Doña Belén Zarza Herrera 
(septiembre 2009) 
 
28. “Problemas de la ejecución de sentencias en materia de modificación sustancial 
de las condiciones de trabajo de la carácter individual”, Doña Melina Perugini Kasanetz 
(junio 2010) 
 
29. “Derechos fundamentales de los trabajadores desde una perspectiva 
internacional”, Don Juan Pablo Severin Concha (junio 2010) 
 
30.  “El derecho de asociación en la Guardia Civil. Ejercicio del derecho antes de la 
Ley Orgánica 11/2007, de 22 de octubre”, Don Francisco Javier Marín Lizarraga (junio 
2010) 
 
31. “Débitos salariales y dignidad humana”, Don Fernando Resende Guimaraes 
(septiembre 2010) 
 
32. “La seguridad y salud en el trabajo (Una aproximación histórica)”, Doña Stella 
Fuiza Cançado (septiembre 2010) 
 
 
b. En Departamentos de otras Universidades 
 
1. “Derecho del Trabajo y Discapacidad”, Doña Clara Alonso Cueva, Departamento de 
Derecho Público de la Facultad de Derecho de la Universidad de Burgos (junio 2011) 
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C. Trabajos fin de master oficiales 
 
1. “La descentralización productiva por vía del art. 44 ET”, Doña Diana Píaz Plata, 
Master de “Derecho Público”, Facultad de Derecho UCM (julio 2012) 
 
2. “El derecho de representación de los trabajadores de las contratas y subcontratas”, 
Doña Haylin Tello Pinto, Master de “Derecho Público”, Facultad de Derecho UCM 
(septiembre 2012) 
 
 
VIII. TESIS DIRIGIDAS 
 
1. “Absorción y compensación de salarios”, Prof. Dr. Don Elías González-Posada, 
Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid, junio 1984 (apto cum laude) 
 
2.  “El principio de igualdad y no discriminacion por razón de sexo”, Prof. Dra. Doña 
Teresa Pérez del Río, Facultad de Derecho de la Universidad de Salamanca, julio 
1984 (apto cum laude) 
 
3. “Poder de Dirección y Contrato de Trabajo", Profra. Dra. Doña María Dolores Román 
de la Torre, Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid, junio 1992 (apto cum 
laude)  
 
4. "El trabajo a tiempo parcial", Profra Dra. Doña Henar Merino Senovilla, Facultad de 
Derecho de la Universidad de Valladolid,  junio 1992 (apto cum laude) 
 
5. "La extinción del contrato de trabajo por causas objetivas", Profra. Dra. Doña 
Carmen Briones González, Facultad de Derecho de la UCM, diciembre 1994  (apto 
cum laude)  
 
6. "Socio de cooperativa y relación laboral", Prof. Dr. Don Koldo de Santiago Mikele, 
Facultad de Derecho de la Universidad del País Vasco, marzo 1996 (apto cum laude) 
 
7.  "El recurso de unificación de doctrina", Profra. Dra. Doña María Luisa Molero 
Marañón, Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de Madrid, julio 1996 
(apto cum laude) (julio 1996)  
 
8. "La participación del sindicato en el proceso declarativo laboral", Profra Dra. Doña 
Marta Arroyo González, Facultad de Derecho de la UCM, octubre 1996 (apto cum 
laude) 
 
9.  "El nuevo Derecho Común de las pensiones públicas", Prof. Dr. Don Pedro Gete 
Castrillo, Facultad de Derecho de la UCM, diciembre 1996 (apto cum laude) 
 
10. “La estructura de la negociación colectiva”, Profra Dra. Doña Mariluz Rodríguez 
Fernández, Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid, junio 1999 (apto cum 
laude)  
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11. “La titularidad de los derechos colectivos”, Prof. Dr. Don Jesús Lahera Forteza, 
Facultad de Derecho de la UCM, febrero 2000 (apto cum laude) 
 
12. “La ejecución por equivalencia en los títulos ejecutivos del despido”, Prof. Dra. 
Doña María José Serrano García, Facultad de Derecho de la UCM, febrero 2000 (apto 
cum laude) 
 
13. “Fundamentos básicos del Derecho (español) de la Seguridad Social”, Prof. Dr. 
Don Antonio Piñeyroa de la Fuente, Facultad de Derecho de la Universidad de 
Valladolid, junio 2002 (sobresaliente cum laude) 
 
14. “La representación sindical y la negociación colectiva de los trabajadores cedidos 
por las Empresas de Trabajo Temporal”, Dra. Doña Mónica Vergara del Río, Facultad 
de Derecho de la UCM, enero 2003 (sobresaliente cum laude) 
 
15. “El tipo laboral especial del servicio del hogar familiar”, Dra. Doña Carmen Cueva 
Puente, Facultad de Derecho de la Universidad de Burgos, junio 2003 (sobresaliente 
cum laude) 
 
16.  “La integración de la negociación colectiva en el derecho de libertad sindical de 
los servidores públicos”, Dr. Don Ricardo José Macedo de Britto, Facultad de Derecho 
de la UCM, diciembre 2003 (sobresaliente cum laude) 
 
17. “Crisis de empresa: un análisis desde la óptica de los ordenamientos laboral y 
mercantil”, Dra. Doña Macarena Lobos Palacios, Facultad de Derecho de la UCM, 
julio 2004 (sobresaliente cum laude) 
 
18. “La política de colocación”, Dra. Doña Gemma Sobrino González, Facultad de 
Derecho de la UCM, septiembre 2004 (sobresaliente cum laude) 
 
19. “Poder sindical: entre autonomía y regulación”, Dr. D. Jose Quintella de Carvalho, 
Facultad de Derecho de la UCM, mayo 2006 (sobresaliente cum laude) 
 
20. “Representación de los trabajadores en los grupos de empresa”, Dr. D. Legder 
Peñaloza Rangel, Facultad de Derecho de la UCM (sobresaliente cum laude), julio 
2006 
 
21. “El convenio colectivo en el sistema de fuentes de Derecho del Trabajo”, Dr. D. 
Alexandre Teixeira de Freitas Bastos, Facultad de Derecho de la UCM, (sobresaliente 
cum laude), marzo 2007 
 
22. “Profili giuslavoralistici della riorganizzazione di imprese in crisi”, (Co-director), 
Dott.essa Valentina Aniballi, Università Commerciale Luigi Bocconi, Milano, (cum 
laude), junio 2010 
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23. “La igualdad y no discriminación de género y la conciliación d ela vida personal, 
familiar y laboral en el ordenamiento internacional y europeo”, (Co-director), Dtra. 
Doña Laura Otero Norza, Facultad de Derecho de la UCM, marzo 2011 (sobresaliente 
cum laude)  
 
24. “Globalizzazione, impresa transnazionale e diritto del lavoro” (Co-director), Don 
Alessandro Nucci, Università Commerciale Luigi Bocconi, Milano, (cum laude) junio 
2011 
 
25. “Protección del derecho a la intimidad y uso de las nuevas tecnologías de la 
información”, Don Carlos Martínez Sánchez, Facultad de Derecho de la UCM, Madrid 
(sobresaliente cum laude), 27 junio 2011 
 
26. “El derecho de asociación con fines profesionales de los guardias civiles en el 
marco de la Ley Orgánica 11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los derechos y 
deberes de los miembros de la Guardia Civil”, Don Francisco Marín Lizarraga, 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociología de la UCM, Madrid (sobresaliente cum 
laude), 28 de junio de 2011 
 
27.”El despido: una extinción empresarial causal”, Profra. Doña Ana Murcia 
Clavería, Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid (sobresaliente cum 
laude), 15 de octubre de 2013 
 
28. “Las prohibiciones de competencia en el contrato de trabajo”, Doña Diana Diaz 
Plata, Facultad de Derecho de la UCM (sobresaliente cum laude), 17 de julio de 
2014 
 
29. “El procedimiento de despidos colectivos”, Don Iago Romero Sánchez, Facultad 
de Derecho de la UCM (sobresaliente cum laude), 1 de octubre de 2015 
 
30. “Los derechos fundamentales del trabajo y el derecho internacional”, Don Juan 
Pablo Severin Concha, Facultad de Derecho de la UCM, (sobresaliente por 
unanimidad), 11 de diciembre de 2015 
 
31.  “El local de los representantes de los trabajadores”, Prof. Don Jorge Torrent 
Margalef, Facultad de Derecho de la UCM (sobresaliente cum laude), 11 de enero 
de 2016 
 
32.”La dignidad humana como límite al poder de control empresarial”, Doña Adriane 
Reis de Araujo, Facultad de Derecho de la UCM (sobresaliente cum laude), 22 de 
enero 2016 
 
33. “Derecho flexible del trabajo. La directiva 1999/70/CE y el derecho a la igualdad: 
hacia un nuevo modelo europeo de relaciones laborales”, Don Renato Bignami 
Facultad de Derecho de la UCM (sobresaliente cum laude), 27 de enero de 2016 
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34.”Los derechos fundamentales de los exteanjeros en el constitucionalismo 
contemporáneo”, Doña Consuelo Niero Roales-Nieto, Facultad de Derecho de la 
UCM 9 de febrero de 2016 
 
 
 
IX. COLABORACIONES CON ORGANISMOS INTERNACIONALES 
 
1. Asesor de la Organización Internacional de Trabajo (OIT), en misión en Brasil para 
colaborar con el Gobierno en los problemas de la transición sindical (septiembre 1982) 
 
2. Miembro del equipo de trabajo de la CEE (DG-V) para la preparación de un proyecto 
de Directiva sobre "Formalidades del contrato de trabajo" (febrero 1988). 
 
3. Experto en el equipo de investigación de la CEE (DG-V) sobre "Flexibilidad y 
mercado de trabajo", constituido en desarrollo del "Libro Blanco sobre Empleo" (junio-
septiembre 1994) y publicado bajo el título "Working Group on Flexibility and Work 
Organisation. Expert Reports" CEE V/5629/95 
 
4. Miembro de la misión española desplazada a Santa Cruz de la Sierra (Bolivia) para 
participar en un seminario sobre "Negociación colectiva en época de crisis y solución 
de conflictos de trabajo" con representantes de los países de Mercosur (noviembre 
1994) 
 
5. Experto del grupo de trabajo constituido por la Comisión Europea (Dirección 
General-V) para examinar los problemas relativos a la "Transposición de Directivas 
Comunitarias a través de la negociación colectiva" (Bruselas, julio 1996) 
 
6. Experto en la sesión de trabajo ("Carrefour") sobre "Quel modéle de Société pour 
l´Europe" organizado por la "Cellule de Prospettive" de la Comisión Europea 
(Munich, 21-22 de noviembre de 1996) 
 
7. Experto contratado por el Banco Interamericano de Desarrollo para participar en 
el proyecto sobre “Mejoramiento de la Gestión de los Despachos Judiciales”, dirigido 
por la Corte Suprema de la República de Costa Rica. Responsable de la elaboración 
del informe “Aspectos procesales del orden jurisdiccional laboral” (enero 1998 a 
mayo 1999).  
 
8. Experto contratado por la Dirección General de Empleo y Asuntos Sociales (DG-V) 
de la Comisión Europea para elaborar un informe sobre “La transposición de la 
Directiva sobre contratos de trabajo de duración determinada en España y Portugal” 
(octubre 2003) 
 
9. Experto contratado por la Oficina Regional de América Central y Sudamericana de 
la OIT para participar en el programa sobre “Fortalecimiento de la justicia social en los 
países de Centroamérica y República Dominicana” (junio 2008- marzo 2009) 
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10. Miembro del Grupo de expertos de la Dirección General de Empleo y Asuntos 
Sociales (DG-V) de la Comisión Europea sobre “Transnational Company Agreements” 
(Bruselas, noviembre 2009) 
 
 
X. CONFERENCIAS IMPARTIDAS EN SEMINARIOS, JORNADAS Y CONGRESOS 
DE DIMENSIÓN INTERNACIONAL 
 
  
1. “La nuova legislazione spagnola: un modello per il movimento cooperativo 
internazionale”, en Italia-Spagna: due legislazione a confronto, Camera di Commercio 
I.A.A, Módena (Italia), marzo 1980 
 
2. “Les conditions du travail en Espagne”, en Journées d´ informations sur les 
conditions et l´organisation du travail en Espagne, ANACT, Paris (Francia), octubre 
1981 
 
3. “Diritto di sciopero e servizi essenziali della Comunità in Spagna”, en Convegno su 
Sciopero e servizi pubblici in Europa, Istituto Universitario Navale, Nápoles (Italia), 
marzo 1988 
 
4. “Rappresentanza e rappresentatività in Spagna”, en Colloquio su régole sindacale 
e rappresentanza in Europa, Lavoro e Diritto, Bolonia (Italia), abril 1988 
 
5. “Les nouvelles formes d´emploi en Espagne”, en Colloque sur l´évolution des formes 
d´emploi en Europe, Ministaire du Travail et de L´emploi, Paris (Francia), mayo 1989 
 
6. “Du dialogue social à la negotiation collective: la cas espagnole”, en Seminaire sur 
les relations sociales en Europe, Ministere du Travail et de l´ emploi, Paris (Francia), 
mayo 1989 
 
7. “La negociation collective en Espagne”, en Journée International sur la legislation 
collective et la répresentation des salarièes en Europe, Universitè Jean Moulin, Lyon 
(Francia), abril 1990 
 
8. “La convention collective de branche en Espagne”, en Seminaire sur les problemes 
actuelles des relations professionnelles dans la CEE, Ministère du Travail et de 
l´emploi, Paris (Francia), mayo 1990  
 
9. "Il lavori atipici in Spagna", en Colloquio Internazionale sull´ lavoro atipico 
nell´esperienza comparata, Universitá degli Studi di Modena, Modena (Italia) abril de 
1994 
 
10. "La representación colectiva en España" en Seminario sobre Negociación colectiva 
en época de crisis y sistemas de solución de conflictos, Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social & Agencia Española de Cooperación Internacional, Santa Cruz de la 
Sierra (Bolivia), octubre de 1994  
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11. "La negociación colectiva en tiempos de crisis: respuestas del Derecho del 
Trabajo", en Seminario sobre Relaciones Colectivas de trabajo en una sociedad en 
transformación", Embajada de España & Instituto Venezolano de Derecho Social, 
Caracas (Venezuela), octubre de 1994 
 
12. "Los sistemas de representación de los trabajadores en Europa", Fundación 
Obrero-Empresarial Salvadoreña (FOES), San Salvador (El Salvador), marzo de 1995 
 
13. "Intermediación laboral" en Jornada Internacional de Derecho Laboral, Derecho & 
Sociedad, Lima (Perú), septiembre de 1995 
 
14. "Crisis económica y flexibilidad del mercado de trabajo", Universidad de San 
Agustín, Arequipa (Perú), septiembre de 1995 
 
15. "La régulation des conditions de travail", Cour sur Les relations industrielles en 
Europe et le dialogue social, Centre Europèen des Relations Industrielles (CERI) & 
Institut Universitaire Européen, Florencia (Italia), septiembre de 1996 
 
16. "Procesos de negociación colectiva en España", Centro de Estudios 
Latinoamericanos (CELA), Ciudad de Panamá (Panamá), octubre de 1996 
 
17. "El despido por razones económicas, técnicas, organizativas y de producción: una 
visión europea", en I Jornada Internacional de Derecho del Trabajo, Academia 
Panameña de Derecho del Trabajo, Ciudad de Panamá (Panamá), octubre de 1996  
 
18. "Le contrôle des licenciements économiques", en Seminaire de Droit Comparé sur 
les licenciements écomomiques, Université Paris X-Nanterre, Paris (Francia), abril de 
1997 
 
19. "Il ruolo dei contratti collettivi di lavoro nella UE", en Ciclo di conferenze su L´Unione 
Europea e L´Italia, Universitá di Ferrara, Ferrara (Italia), abril de 1997 
 
20. "Relaçoes trabalhistas e processos di arbitragem e conciliaçao: análise da 
experiência espanhola", en Seminario sobre La negociación colectiva y los procesos 
de arbitraje en las relaciones de trabajo, Centro Internacional de Formación de la OIT, 
Turín (Italia), junio de 1997 
 
21. "Negociación colectiva y derecho de huelga de los funcionarios públicos", en Ciclo 
Internacional de Conferências O direito em sua magnitude, Escuela Judicial del 
Tribunal do Trabalho de la 23 Regiao, Cuiabá (Brasil), agosto de 1997 
 
22. "Le droit constitutionnel des négotiations et conventions collectives", en IX Cours 
International de Justice Constitutionnelle, Facultad de Derecho de la Université de Aix-
en Provence, Aix-en-Provence (Francia), septiembre de 1997 
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23. “La disciplina del mercato del lavoro: il caso spagnolo”, en Seminario Internazionale 
sull Mercato del Lavoro e occupazione, Universitá degli Studi di Napoli Federico II, 
Nápoles (Italia), octubre de 1997 
 
24. "Los principios rectores del proceso laboral", en Primeras Jornadas de Derecho 
Laboral, Corte Suprema de Justicia & Escuela Judicial, San José (Costa Rica), abril 
de 1998 
 
25. "Derecho de huelga: interés general y efectos frente a terceros", XII Congreso 
Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Academia 
Panameña de Derecho del Trabajo & Asociación Iberoamericana de Derecho del 
Trabajo, Ciudad de Panamá (República de Panamá), abril de 1998  
 
26. “Cadres legislatifs des relations industrielles”, en Seminaire sur l´evolution des 
relations industrielles dans l´U.E.: les defis aux models traditionnels, Centre Européen 
des Relations Industrielles (CERI), Florencia (Italia), septiembre de 1998 
 
27. “Experiencias de las relaciones laborales en España y la Comunidad Europea”, en 
el Seminario Internacional sobre Cultural Laboral para el tercer milenio, Gobierno del 
Estado de Nuevo León, Monterrey (México), octubre de 1998 
 
28. “Le dialogue social et les mécanismes de résolution des conflicts du travail en 
Espagne”, en el Seminaire sur  Mécanismes et instruments de base pour le réglement 
des conflicts du trava”, Institut National des Etudes Judiciares, Rabat (Marruecos), 
diciembre de 1998 
 
29. “Criteria used by National Courts in deciding wheter to refer or Utilise EC Law”, en 
el Seminary about European Labour Law in National Courts,  European University 
Institute, Florencia (Italia),  diciembre de 1998 
 
30. “Trasmissao de estabilimento”, en el Congresso O impacto do direito comunitario 
no direito trabalho, organizado por la Fundación Calouste Gulbelkian & Universidade 
Católica do Porto, Porto (Portugal), 26 marzo de 1999 
 
31. “La jurisdicción social en los países de la Unión Europea: convergencias y 
divergencias”, en XIV Encuentro Panamericano de Derecho Procesal, Instituto 
Panamericano de Derecho Procesal & Academia Panameña de Derecho Procesal, 
Ciudad de Panamá (Panamá), noviembre de 1999 
 
32. “Les institutions nécessaires à une régulation décentralisée du marché du travail”, 
en Jornada sobre Les conditions institutionnelles et procédurales d´une régulation 
décentralisée, Programa TACIS, Moscú (Rusia), diciembre de 1999. 
 
33. “La competitivité et le droit du travail: le cas espagnole”, en IV Colloque Europeén 
de Komotini sur Competitivité et droit du travail, Facultad de Derecho de la Universidad 
de Tracia, Komotini (Grecia), mayo de 2000 
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34. “Diversité des situations de travail et droits du travail et risques d´éclatement” en el 
Colloque Europeen sur Les changements dans l´emploi et dans les relations du travail, 
Presidencia francesa de la Unión Europea, Paris (Francia), septiembre de 2000 
 
35. “Monopolio estatal na soluçao dos conflitos”, XIV Encontro dos Magistrados do 
Trábalo: O Estado na Distribuiçao da Justiça e na Garantia dos Direitos Sociais, Poder 
Judiciario do Brasil, Rio de Janeiro (Brasil), diciembre de 2000 
 
36.”Les politiques d´emploi en Espagne>, 3º Colloque europeén de Messine sur Les 
politiques de l´emploi en Europe, Universitá degli Studi de Messina, Messina (Italia), 
enero de 2001 
 
37. “Novos rumbos do direito do trabalho”, I Congresso do Ministério Publico do 
Trábalo: O futuro do trabalho, organizado por la Escola Superior do Ministério Publico 
da Uniao, Sao Paulo (Brasil), mayo de 2001 
 
38. “Le Droit du travail des années cinquante en Espagne”, Colloque Cinquantenaire 
de L´Institut d´Etudes du Travail de Lyon, Université Lyon 2 (Lumière), Lyon (Francia), 
junio de 2001 
 
39. “Principios ordenadores del proceso laboral: el caso español”, Seminario sobre 
Hacia un nuevo proceso laboral, Ministerio de Trabajo y Previsión Social & Agencia 
Española de Cooperación Internacional, Santiago de Chile (Chile), julio de 2001 
 
40. “La negociación colectiva en el sector público”, IV Congreso Costarricence de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Asociación Costarricense de Derecho 
del Trabajo, San José (Costa Rica), diciembre de 2001 
 
41. “La experiencia española de negociación colectiva”, en Seminario sobre las 
relaciones laborales en España, Poder Judicial de la República Dominicana & 
Fundación Pablo Iglesias, Santo Domingo (República Dominicana), febrero 2002 
 
42. “Les rapports de la loi et de la convention collective: l´experience espagnole”, XV 
Rencontre Anuelle sur le théme Penser et repenser l´espace de la négotiation 
collective, Université de Paris X-Nanterre, Paris (Francia), junio de 2002  
 
43. “Le politiche di flessibilitá e i licenziamento collettivi in Spagna”, en Seminario 
Internacional sul tema Trasformazioni della impresa e rapporti di lavoro”, Universitá 
Ca´Foscari, Venecia (Italia), junio de 2002 
 
44.”La contractualisation des prestations sociales en Espagne”, Seminaire 
International de Droit Comparé du Travail, des Relations Professionnelles et de la 
Securuté Sociale sur le théme La contractualisation di Droit Social”, Centre de Droit 
Comparé du Travail et de la Securité Sociale & Université Montesquie (Bordeaux IV), 
Burdeos (Francia), julio de 2002  
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45. “Citoyenneté et Entreprise: le cas spagnole”, Colloque sur la citoyenneté et 
l´entreprise, Université d´ Anvers, Amberes (Bélgica), noviembre de 2002 
 
46. “Le droit social communautaire: changèments et tendences”, en Colloque 
International sur La réception du droit communautaire en droit privé des États 
Membres”, UFR de Sciences juridiques, administratives et politiques, Universitè de 
Paris X-Nanterre, Paris (Francia), enero 2003 
 
47. “La problematique juridique: les transformations du droit du travail”, en Colloque 
sur Travail et Nouvelles Technologies: quelles regulations en Europe et sur le plan 
Internationale?, Institut Européen des Juristes en Droit Social, Paris (Francia), marzo 
2003 
 
48. “La lotta contro la discriminazione: il caso spagnolo”, en Convegno 
Internazionale di Studi su Discriminazione ed esclusione sociale: vecchie e nuove 
frontiere del diritto comunitario, Università degli Studi di Casino, Cassino (Italia), 
junio 2003 
 
49. “Los derechos fundamentales de la persona del trabajador”, XVII Congreso 
Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Montevideo (Uruguay), 
septiembre 2003 
 
50.-“Quelle étendue et quel impact du développement de la soft law?”, en Seminaire 
International sur Les règles sociales européennes et internationales: quelles 
innovations?, Université Européenne de Travail, Paris (Francia), octubre 2003 
 
51.- “Conciliation, mediation and arbitration in the European Union”, en el Workshop 
Social Dialogue and conflict Resolution Mechanism, European Foundation for the 
Improvement of Living and Working Conditions, Praga (República Checa), octubre 
2003  
 
52. “Le riforme del mercato di lavoro in Spagna”, en Seminario Internacionale su Le 
riforme del mercato del lavoro in Italia e in Europa, Legacoop, Roma (Italia), 
noviembre 2003 
 
53. “Conciliation, mediation and arbitration in the European Union”, en Social 
Dialogue and Conflict Resolution Mecanisms, European Foundation for the 
Improvement of living and working conditions, Praga (República Checa) enero 2004 
 
54. “Quelle autonomie pour la negociation collective d´entreprise”? (discutant) en 
“La negociation collective á l´heure des révisions”, 16ª rencontre annuelle, Université 
de Paris X-Nanterre, Paris (Francia) junio 2004 
 
55. “Os novos desafios da justiça do trábalo: una visao européia”, en XX Encontro 
anual dos magistrados da justiça do trábalho da segunda regiao: Justiça do 
Trábalho: novos desafios, Rio das Pedras, Sao Paulo (Brasil) octubre 2004  
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55. “L´âge et la relation du travail: le cas espagnol”, en Seminaire International sur 
Les travailleurs âges en Europe, Université Robert Schumann, Strasboug (Francia) 
marzo 2005 
 
56. “Effective resolution of collective employment disputes in Spain”, en “Effective 
resolution of collective employment disputes in European Countries”, University of 
Leyden, Leiden, (Holanda), junio 2005 
 
57. “O direito sindical Europeo”, en I Encontro de Juízes e Procuradores do Trábahlo 
de Minas Gerais, Belo Horizonte (Brasil), junio 2005 
 
58. “Les agents negociateurs: le cas espagnol”, en “Dialogue social: perspective 
internationales”, Direction des Relations du Travail & Université de Paris I-La 
Sorbonne, Paris (Francia), junio 2005 
 
59. “Les systèmes de reponses aux conflicts en Europe”, en Les regulations sociales 
en devenir: acteurs, conflicts, efficacité?, Institut National du Travail, de l´Emploi et 
de la Formation Professionnelle, Lyon (Francia), octubre 2005 
 
60.  “Effects imprévus et collatéraux des normes sociales européennes”, en Impact 
et perspectives des normes sociales européennes, Université de Lyon 2, Lyon 
(Francia), noviembre 2005   
 
61. “Le règlement des conflits individuels du travail en Espagne”, en Bicentenaire de 
la création du Conseil des prud´hommes de Lyon, Ministaire de la Justice, Lyon 
(Francia), abril 2006 
 
62. “Los derechos fundamentales de la persona del trabajador: una aproximación 
de derecho comparado”, en Curso Internacional sobre políticas sociales para un 
trabajo decente, Instituto Internacional de Estudios Laborales (OIT), Ginebra, mayo 
2006   
 
63. “Instrumentos de Realizaçao dos Direitos Fundamentais”, en O Processo como 
instrumento de realizaçao dos direitos fundamentáis, XII Congresso Nacional dos 
Procuradores do Trabalho, Brasilia (Brasil), abril 2007 
 
64. “Le nuove riforme del diritto del lavoro in Spagna”, en Seminario Internazionale 
sulla Flexisecurità in Europa, Universidad Ca´ Foscari, Venecia (Italia), mayo 2007 
 
65. “Les nouveaux rapports entre protection social et travail in Espagne”, en X 
Seminaire International de droit compare du travail, des relations professionnelles 
et de la sécurité sociale, Centre de Droit Comparé du Travail e de la Securité 
Sociales, Université Montesquieu, Bordeaux (Francia), julio 2007 
 
66. “Overview of labour disputes settlement systems in the EU”, en China/European 
Union Workshop on Labour law: labour disputes settlement, DG-V, European 
Commission, Pekín (China), noviembre 2007 
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67. “A jurisdiçao Social na Europa”, en 1º Simposio Internacional Desenhos 
institucionlis e Direitos do Trábalho”, Facultade Nacional de Direito, Rio de Janeiro 
(Brasil), diciembre 2007 
 
68. “La loi espagnole de juin 2007, portant statut du travail autonome”, en Journée 
sur les outils de la flexicurité. Autour de l´ANI sur la modernisation du marché du 
travail”, Association française de Droit du Travail et de la Sécurité sociale, Paris, 
(Francia) febrero 2008 
 
69. “Experiencias europeas de reforma del procedimiento laboral”, Encuentro 
subregional de Jueces y Magistrados de trabajo, Organización Internacional de 
Trabajo, Ciudad de Guatemala (Guatemala) mayo 2008 
 
70. “El proceso laboral en el siglo XXI. Situación de los estándares laborales 
internacionales (derecho comparado)”, Conferencia Internacional Hacia un modelo 
de Justicia Laboral. Enfoques y perspectivas”, Corte Suprema de Justicia & USAID, 
San Salvador (El Salvador) agosto 2008 
 
71. “Labour standars”, en Convegno Internazionale di Studio Valutare il Diritto del 
Lavoro, Universitá Ca´ Foscari, Venecia (Italia) septiembre 2008 
 
72. “Nature and efectts of transnational company agreements: legal issues, 
questions relating to implementation”, en Transnational company agreements: 
dialogue, rights, anticipating corporate restructuring, actors: a new perspective, 
European Commision (DG-Employment, Social Affairs and Equal Oportunities), 
Lyon (Francia) noviembre 2008  
 
73. “Grupos y transmisiones de empresa”, en Retos del Derecho del Trabajo 
contemporáneo, Facultad de Derecho, Pontificia Universidad Católica de Perú, Lima 
(Perú), abril 2009 
 
74. “El modelo comunitario del Libro Verde de la Unión Europea sobre la 
modernización del derecho del trabajo”, en III Seminario Internacional: Crisis 
economica e diritto del lavoro, Universitá degli Studi di Cagliari, Cagliari (Italia), abril 
2009   
 
75. “Tendencias actuales de la negociación colectiva en Europa”, en II Jornadas 
sobre libertad sindical: a 60 años del convenio 98 de la OIT, Facultad de Derecho, 
Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires (Argentina), septiembre 2009  
 
76. “Tutela de la actividad y los representantes sindicales: una visión europea”, en 
II Jornadas sobre libertad sindical: a 60 años del convenio 98 de la OIT, Facultad de 
Derecho, Universidad de Buenos Aires, Buenos Aires (Argentina), septiembre 2009 
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77. “Organizaçao sindical no Servicio Publico na Espanha e Europa”, en Simposio 
Internacional Liberdade Sindacale no Setor Público, Tribunal Regional do Trabalho 
da 10ª Regiao, Brasilia (Brasil) septiembre 2009 
 
78. “Democracia, Constituiçao e Crise Economica”, en I Congresso Nacional de 
Direito constitucional, material e processual do trabalho, Amatra da Setima Regiao, 
Fortaleza (Brasil), septiembre 2009  
 
79. “Le Statut du travail autonome espagnol”, Les périmetres du droit du travail, 
Institut d´Etudes du Travail de Lyon (IETL), Université Lumière Lyon 2, Lyon 
(Francia) octubre 2009 
 
80. “Lo statuto del lavoro autónomo nell ´esperienza spagnola”, Seminari di Studi 
Uno Statuto per il Lavoro Autónomo, Eurosportello del Veneto & Universita Ca 
´Foscari, Venecia (Italia), 29 de enero de 2010 
 
81. “El Consejo Económico y Social en España: organización y competencias”, 
Seminario sobre Fortalecimiento de las Instituciones de Diálogo Social en la Unión 
Europea, ISCOD – AECID, Belgrado (Serbia), 23 de febrero de 2010 
 
82. “Globalizaçao e mundo do Trábalho”, 2º Simposio Internacional Desenhos 
Institucionais e Direito do Trabalho, Faculdade Nacional de Direito, Rio de Janeiro 
(Brasil), 30 de abril de 2010 
 
83. “Globalizaçao e processo constitucional”, XV Congresso Nacional dos 
Magistrados da Justiça do Trábalho, A Constituiçao, Trábalho e a Democracia: 
tensoes e perspectivas, Anamatra, Brasilia (Brasil) 2 de mayo de 2010 
 
84. “O trabalhador autónomo económicamente dependente”, Congresso Direito do 
Trabalho + crise = crise do Direito do Trábalho?, Escola de Directo, Porto (Portugal), 
28 de mayo de 2010 
 
85. “Droit du travail: contrat de travail”, Seminaire Autour des travaux d´Antoine 
Jeammaud, Université Jean Monnet (Saint-Etienne) & Université Lumiére, Lyon2, 
Lyon (Francia), 26 de junio de 2010  
 
86. “O direito colletivo do trabalho e a actuaçao sindical na Espanha”, Simpósio 
Trabahlo, sindicato e directo: visoes de um futuro pssível, Escola Superior do 
Ministerio Público da Uniao, Brasilia (Brasil), 14 octubre de 2010 
 
87.”Los derechos fundamentales en el trabajo”, Seminario sobre Derechos 
fundamentales en el trabajo, Universidad Viña del Mar, Viña del Mar (Chile), 12 abril 
2011 
 
88. “Sistema de recursos y debido proceso”, Seminario Internacional sobre Justicia 
Laboral. Evaluación a tres años, Asociación Gremial de Abogados Laboralistas & 
Instituto de Estudios Judiciales, Santiago de Chile (Chile), 14 de abril de 2011  
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89. “La répartition des compétences entre les niveaux de négotiation: le cas 
espagnole”, Seminaire méditerranéen/Journée Gerard Lyon-Caen sur L´évolution 
du droit de la négociation collective, Université d´Avignon, Avignon (Francia), 27 de 
mayo 2011  
 
90. “Comment repènser le rôle du droit face aux transformations de la représentation 
collective: perspectivas européennes”, en Seminaire Internacional de droit comparé 
du travail sur Les transformations del modes de représentation collectives des 
travailleurs; le rôle du droit. Analyses comparatives, Université Lyon2 & Comisión 
Européenne, Lyon (Francia), 8 de julio 2011 
 
91. “Present challenges facing labour law in Europe and beyond/Quels défis pour le 
droit social en Europe et au-delà”, en Seminario sobre What labour law and social 
protection in Europe in crisis/Quel droit du travail et de la protection sociale dans 
une Europe en crise?, IETL & ASTREES & INTEFP & Commission Européenne, 
Lyon (Francia), 21 de octubre de 2011 
 
92. “La negociación colectiva en el sector privado”, en Seminario Internacional sobre 
Buenas Prácticas de negociación colectiva y técnicas de negociación en el derecho 
comparado, Organización Internacional de Trabajo & Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social, San José (Costa Rica), 14 de noviembre de 2011 
 
93. “La négotiation collective en temps de crise: Espagne”, en Seminaire 
Internacional sur La négotiation collective en temps de crise, Université Paris Ouest 
Nanterre & UCM, Madrid, 18 de noviembre de 2011 
 
94. “Políticas de empleo dirigidas a los jóvenes: su regulación laboral”, en Seminario 
sobre Políticas de empleo para jóvenes. Experiencias de Egipto, Jordania, Túnez, 
Italia y España, Commission Européenne & CES de España & Economic and Social 
Council of Jordan, Amman (Jordania), 12 de diciembre de 2011 
 
95. “Crisis económica y Derecho del Trabajo”, en 6º Congreso Internacional de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Fundación Universitas, Isla Margarita 
(Venezuela), 3 de mayo de 2012 
 
96. “L´égalite et les discriminations: quelques conclusions en droit social”, en Colloque 
sur Le droit social, l´égalite et les discriminations, Institut de Recherche Juridique sur 
l´Entreprise et les Relations Professionnelles (IRERP) & Association française de Droit 
du travail et de la Sécurité sociale (AFDT), Paris, 15 de junio de 2012  
 
97. “The spanish labour market and the Labour Reform”, en First ordinary meeting 
2012, European Work Council of Enel SpA, Roma, 26 de julio de 2012 
 
98. “Challenges of Social European Union”, en Social Market Economy: the future of 
Welfare State in the European Union. Social and Cultural Dimension, Jean Monnet  
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Centre of Excellences, Universities of Pavia, Lisbon and UCM (Antonio Truyol), Madrid 
31 marzo de 2014  
 
99. “The role of Constitucional Courts”, en Seminar On International and Comparative 
Labour Law, Fundamental Social Rights in the age of globalization, SIDTSS & 
Universitá Ca´Foscari, Venezia (Italia) 7 de julio de 2014  
 
100. “La jurisprudence des instances nationals: Espagne”, en Seminaire Quis 
custodiet ipsos custodes?. Les recours nationaux et internationaux en cas de remise 
en cause des droits sociaux par l´Union Eruopéenne, College de France, Paris 6 de 
febrero de 2015 
 
101. “Las relaciones de trabajo y la Administración Pública española”, en Seminário 
Internacional sobre relaçoes de trabalho na Administraçao Pública, Procuraduria Geral 
do Trabalho & Fundaçao da Escola Superior do MPDT, Brasilia (Brasil) 21 de mayo 
2015 
 
102.”Decentralization and internationalization in collective bargaining process”, en 2ª 
Seminar on International and Comparative Labour Law. Entreprise transformation and 
Social Rights, Universita ca´Foscari & International Society for Labour and Social 
Security Law, Venecia (Italia) 3 de julio 2015 
 
103. “Las relaciones de los Tribunales Constitucionales de los Estados miembros d 
ela UE con el Tribunal de Justicia Europeo: derechos sociales y libertades 
económcas”, en I Seminário Internacional de Direito do Trabalho. Os contornos do 
Direito do Trabalho na crise económica do seculo XXI: análise dosm contextos 
brasileiro e europeo, Instituto dos Advogados Brasileiros & Escola Judicial do 
TribunalRegional do Trabajlho, 1ª Regiào, Rio de Janeiro (Brasil) 17 de julio 2015 
 
103. “L´emancipazione dei prestatori di lavoro: i diritti fondamentali del lavoro”, en 
L´idea di Diritto del Lavoro, oggi. Convegno Internazionale in memoria del prof. Giorgio 
Ghezzi, Universitá Ca´Foscari & AIDLASS, Venecia 25 de septiembre 2015  
 
104. “La jurisprudencia constitucional sobre la reforma laboral”, en O Direito do 
Trabalho na Jurisprudencia Constitucional: desenvolvimentos recentes, 17ª 
Conferencia Trilateral entre os Tribunhais Constitucionais de Espahna, Italia e Portugal  
(Lisboa, 16 de octubre de 2015) 
 
105. “La negociación colectiva sobre retribuciones en el sector público conforme a los 
Convenios 151 y 154 de la OIT)”, en Congreso Internacional sobre la negociación 
colectiva de las remuneraciones en el sector público, organizado por el 
Departamento de Derecho del Trabajo de la Pontificia Universidad Católica del Perú 
(PUCP), en colaboración con el Colegio de Abogados de Lima (Lima, 16 de junio de 
2016) 
 
106. “La negociaciópn colectiva sobre retribuciones en el sector público en España”, 
en Congreso Internacional sobre negociación colectiva de las remuneracioens en el 
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sector público, organizado por el Departamento de Derecho del Trabajo de la 
Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP), en colaboración con el Colegio de 
Abogados de Lima (Lima) 17 de junio de 2016) 
 
107. “Lavoro irregorale e sanzioni: el caso spagnolo”, Seminario Euromediterraneo 
Il lavoro degli inmigranti, organizado por AIDLSS, AEDTSS, AFDT y APODIT, Torino 
(Italia) 16 de septiembre de 2016) 
 
108. “La autonomía privada en la relación de trabajo”, en Congreso Internacional 
Límites a la Autonomía de la voluntad, organizado por la Facultad de Derecho de la 
Universidad de Zaragoza (Zaragoza) 30 de septiembre de 2016) 
 
109. “Diálogo judicial y protección multinivel de los derechos fundamentales”, en Der 
Dialog zwischen Verfassungsgerichten, organizado por el TC de España & 
Verfassungsgerrichtshof Österreichs, Viena (Austria), 10 de noviembre de 2016 
 
110. “Constitucionalismo social europeo”, en Provocaciones de un Profesor, 
Universidad de Buenos Aires (Argentina) 29 de mayo de 2017 
 
111. “El constitucionalismo laboral europeo ante los nuevos retos soviales”, en 
International Congress of Labour 2030. Rethinking the future of work, organizado 
por Law Academy, Oporto (Portugal) 14 julio 2017  
 
 
 
XI. SEMINARIOS, CURSOS Y JORNADAS DIRIGIDOS Y ORGANIZADOS 
 
A. En España 
 
 
1. Director de la Jornada sobre Los problemas actuales de la negociación colectiva, 
Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Madrid, junio de 1993  
 
2. Director de la Jornada sobre La reforma del mercado de trabajo, Aula Lex (Ed. Lex-
Nova), Madrid, febrero de 1994 
 
3. Director de la Jornada sobre La reforma del Estatuto de los Trabajadores, Aula Lex, 
(Ed. Lex-Nova), Valladolid, junio de 1994 
 
4. Director de la Jornada sobre Reforma laboral y negociación colectiva, Comisión 
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Madrid, junio de 1994 
 
5. Director de la Jornada sobre El marco legal de los despidos económicos, Aula Lex, 
Madrid 24 de marzo de 1995 
 
6. Director de la Jornada sobre Estructura de la negociación colectiva, Comisión 
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Madrid, junio de 1995 



 78 

 
7. Director del Seminario Hispano-Brasileño sobre Problemas actuales del Derecho 
del Trabajo en España y Brasil, UCM, Madrid,  junio de 1995 
 
8. Director de la Jornada sobre La nueva Ley de Salud Laboral, Aula Lex (Ed. Lex-
Nova), Barcelona, noviembre de 1995 
 
9. Director de la Jornada sobre Solución extrajudicial de los conflictos laborales, Aula 
Lex, (Ed. Lex-Nova) Madrid, marzo de 1996 
 
10. Director de la Jornada sobre Los efectos de la reforma del mercado de trabajo en 
la negociación colectiva, Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos, 
Madrid, junio de 1996 
 
11. Director del Módulo VII del Master en Gestión de Riesgos Laborales sobre La 
negociación colectiva y la prevención de riesgos laborales, Fundación Mapfre, 
Salamanca, octubre de 1996 
 
12. Director del Módulo V del I Curso de Especialización sobre relaciones laborales en 
Europa y diálogo social sobre Los sistemas de regulación social en los Estados 
miembros de la Unión Europea: la negociación colectiva, Instituto Europeo de 
Relaciones Industriales & Universidad Carlos III, Getafe, noviembre de 1996 
 
13. Director de la Jornada sobre La reforma pactada del mercado de trabajo, Aula Lex, 
(Ed. Lex-Nova), Sevilla, junio de 1997 
 
14. Director de la Jornada sobre La reforma de la Seguridad Social, Aula Lex (Ed. Lex-
Nova), Madrid, octubre de 1997 
 
15. Director del Módulo V del II Curso de especialización sobre Relaciones Laborales 
en Europa y Diálogo Social sobre El tiempo de trabajo, Instituto Europeo de Relaciones 
Industriales & Universidad Carlos III, Getafe, noviembre de 1997 
 
16. Director del Módulo V del III Curso de especialización sobre Relaciones Laborales 
en Europa y Diálogo Social sobre El Trabajo a tiempo parcial, Universidad Carlos III & 
MTAS, noviembre 1998 
 
17. Director de la Jornada sobre Derecho del Trabajo y Constitución: veinte años 
después, Sección Departamental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de 
la UCM, Madrid, octubre 1999 
 
18. Co-Director del IV Curso de especialización sobre Relaciones laborales en Europa 
y Diálogo Social, Instituto Complutense de Relaciones Internacionales (ICEI) & MTAS, 
Madrid, octubre/diciembre 2000  
 
19. Director del Curso de Experto sobre Política Social Comunitaria, ICEI & Fundación 
Julián Besteiro, Madrid 2000  
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20. Co-director del V Curso de especialización sobre Relaciones Laborales en Europa 
y Diálogo Social, ICEI & MTAS, octubre/diciembre 2001  
 
21. Director del Seminario Internacional sobre Los medios autónomos de solución de 
conflictos laborales en los países de la Unión Europea, ICEI & Dirección General de 
Empleo y Asuntos Sociales (DG-V) de la Comisión Europea, Madrid, febrero 2001  
 
22. Co-director del Curso de la Escuela Complutense de Verano sobre Mercado de 
Trabajo y Diálogo Social”, UCM & Fundación Julián Besteiro, Madrid, julio 2002 
 
23. Co-director del VI Curso de especialización sobre Relaciones Laborales en Europa 
y Diálogo Socila, ICEI & MTAS, Madrid, octubre/diciembre 2002 
 
24. Director del Seminario Internacional sobre El Estatuto del trabajador autónomo 
dependiente, Sección Departamental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
de la UCM & ICEI & Unión de Profesionales y Trabajadores Autónomos, Madrid, 
noviembre de 2002  
 
25. Director del Seminario sobre El empleo de la mujer, ICEI & MTAS, Madrid, 
noviembre 2002  
 
26. Co-director del VII Curso de especialización sobre Relaciones Laborales en 
Europa y Diálogo Social, ICEI & MTAS, Madrid, octubre/diciembre 2003 
 
27. Director de las II Jornadas sobre El trabajo autónomo: protección social y 
prevención de riesgos profesionales”, ICEI & UPTA & UCM, Madrid, noviembre 2003 
 
28. Director de las Jornadas sobre La Inmigración y el mundo laboral, Fundación 
General de la UCM & Imserso, San Lorenzo del Escorial, diciembre 2003 
 
29. Director del Seminario sobre La participación de los trabajadores en los 
resultados de la empresa, ICEI & MTAS, Madrid, diciembre de 2003 
 
30. Co-director del II Curso sobre Mercado de trabajo y diálogo social, ICEI & 
Fundación Julián Besteiro, marzo/mayo 2004 
 
31. Director de la Conferencia Internacional sobre Freedom of association in the 
European Union and candidatues countries, European Commission & ICEI, Toledo,  
julio 2004 
 
32. Co-director del VIII Curso de especialización sobre Relaciones Laborales en 
Europa y Diálogo Social, ICEI & MTAS, Madrid, octubre/diciembre 2004 
 
33. Director de las III Jornadas sobre El trabajo autónomo: análisis sectorial, UPTA & 
Facultad de Ciencias Políticas y Sociología de la UCM, Madrid, diciembre 2004 
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34. Director del I Curso sobre Mercado de Trabajo y precariedad laboral, Universidad 
Carlos III & Fundación Largo Caballero, Madrid, abril 2005 
 
35. Director del Encuentro sobre El futuro del trabajo: nuevos derechos laborales y 
sociales, UIMP, Santander, julio 2005  
 
36. Director del I Curso sobre Relaciones laborales ante las nuevas formas de 
organización de empresas, Escuela Complutense de Verano, UCM, Madrid, julio 2005 
 
37. Director del Curso sobre Novedades normativas en materia social, CGPJ, Madrid, 
septiembre 2005 
 
38. Co-director del IX Curso de especialización sobre Relaciones Laborales en Europa 
y Diálogo Social, ICEI & MTAS, Madrid, octubre/diciembre 2005 
 
39. Co-director del Seminario sobre El año europeo de la movilidad, ICEI & MTAS, 
Madrid, noviembre 2005 
 
40. Director de las IV Jornadas sobre El Trabajo Autónomo: el Estatuto del Trabajador 
Autónomo, UPTA & ICEI & Facultad de CC.PP. de la UCM, Madrid, diciembre 2005 
 
41. Director del II Curso sobre Mercado de Trabajo y precariedad laboral, Universidad 
Carlos III & Fundación Largo Caballero, Madrid, abril 2006 
 
42. Director del II Curso sobre Relaciones laborales ante las nuevas formas de 
organización de empresas, Escuela Complutense de Verano, UCM, Madrid, julio 2006 
 
43. Co-director del X Curso de especialización sobre Relaciones Laborales en Europa 
y Diálogo Social, ICEI & MTAS, Madrid, octubre/diciembre 2006 
  
44. Director del III Curso sobre Mercado de Trabajo y precariedad laboral, Universidad 
Carlos III & Fundación Largo Caballero, Madrid, marzo 2007 
 
45. Director del Encuentro sobre Responsabilidad social de la empresa y relaciones 
laborales, Fundación Alfonso Martín & UIMP, Santander, junio 2007 
 
46. Director del Encuentro sobre 30 años de Libertad Sindical en España 1977-
2007, Fundación Largo Caballero & UCM, El Escorial, junio 2007 
 
47. Director del III Curso sobre Relaciones laborales ante las nuevas formas de 
organización de empresas, Escuela Complutense de Verano, UCM, Madrid, julio 2007 
 
48. Co-director del XI Curso de especialización sobre Relaciones Laborales en Europa 
y Diálogo Social, ICEI & MTAS, Madrid, octubre/diciembre 2007 
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49. Co-director del Seminario Internacional sobre La utilización del correo 
electrónico y del acceso a internet en la empresa, Departamento de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social, UCM, Madrid, mayo 2008 
 
50. Director del Encuentro Las formas de representación de los trabajadores en la 
nueva organización de empresa, Fundación Alfonso Martín Escudero & UIMP, 
Santander, junio 2008 
 
51. Co-director del Encuentro La estrategia global de acción para el empleo de las 
personas con discapacidad 2008-2012: una nueva orientación para las políticas 
activas con incidencia en el empleo, Fundación ONCE & UIMP, A Coruña, junio 
2008 
 
52. Director del IV Curso sobre Relaciones laborales ante las nuevas formas de 
organización de empresas, Escuela Complutense de Verano, UCM, Madrid, julio 2008 
 
53. Co-director del XII Curso de especialización sobre Relaciones Laborales en 
Europa y Diálogo Social, ICEI & MTIN, Madrid, octubre/diciembre 2008 
 
54. Co-director del Curso Reestructuración de empresas, Fundación Julián Besteiro, 
Madrid, julio 2009 
 
55. Co-director del XIII Curso de especialización sobre Relaciones Laborales en 
Europa y Diálogo Social, ICEI & MTIN, Madrid, octubre/diciembre 2009 
 
56. Co-director del Curso Estrategia de Lisboa, Fundación Julián Besteiro, Madrid, 
noviembre 2009  
 
57. Co-director del Curso Mercado de trabajo y regulación laboral, Fundación Julián 
Besteiro, Madrid, diciembre 2009 
 
58. Co-director del Seminario Igualdad de género y relaciones laborales, Fundación 
Francisco Largo Caballero & Universidad Carlos III, Madrid, marzo 2010 
 
59. Co-director del XIV Curso de especialización sobre Relaciones Laborales en 
Europa y Diálogo Social, ICEI & MTIN, Madrid, octubre/diciembre 2010 
 
60. Co-director del Curso Flexiseguridad y mercado de trabajo, Fundación Julián 
Besteiro, Madrid, 21-24 febrero 2011 
 
61. Co-director del Curso Reforma del mercado de trabajo y regulación laboral, 
Fundación Julián Besteiro, Madrid 21-24 marzo 2011  
 
62. Director del Encuentro Empleo y diálogo social en España, tras un año de 
reformas, UIMP, Santander 19-21 junio 2011  
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63. Co-director del Seminario de Empleo 2011, VI Edición, Fundación Ortega-
Marañón, Madrid, mayo/noviembre 2011 
 
64. Co-director de la Jornada de Derecho Laboral La libertad sindical: algunos temas 
de actualidad, CGPJ, Madrid 29-30 septiembre 2011 
 
65. Co-director del XV Curso de especialización sobre Relaciones Laborales en 
Europa y Diálogo Social, ICEI & MTIN, Madrid, noviembre 2011/febrero 2012 
 
66. Co-director del Curso La reforma de la negociación colectiva, Fundación Julián 
Besteiro &Fundación Tripartita, Madrid, 21-24 noviembre 2011 
 
67. Co-director del Curso Políticas de Empleo (la reforma laboral 2012), Fundación 
Julián Besteiro & Fundación Tripartita, Madrid, 20-24 marzo 2012 
 
68. Co-director del Curso Políticas de Empleo (la reforma laboral 2012), Fundación 
Julián Besteiro & Fundación Tripartita, Madrid, 16-19 abril 2012 
 
69. Co-director del Curso La reforma de la negociación colectiva, Fundación Julián 
Besteiro & Fundación Tripartita, Madrid, 7-10 mayo 2012 
 
70. Co-director del Curso La reforma laboral 2012, Fundación Julián Besteiro & 
Fundación Tripartita, Madrid, 21-24 mayo 2012 
 
71. Director del Encuentro La situación socioeconómica y laboral en España. La 
crisis y sus consecuencias socioeconómicas, UIMP & CES, 4-6 junio 2012 
 
72. Co--director del Seminario de Empleo 2013, VII Edición, Fundación Ortega-
Marañón, Madrid, abril-junio 2013 
 
73. Co-director del Seminario de Empleo 2014, VIII Edición, Fundación Ortega-
Marañón, Madrid, marzo-noviembre 2014 
 
74. Co-director del Seminario de Empleo 2015, IX Edición, Fundación Ortega-
Marañón, Madrid, abril- noviembre 2015 
 
 
B. En el extranjero 
 
1. Módulo III del "Cours residentielle les Relations Industrielle en Europe et le Dialogue 
Sociale" sobre "Les systemes de régulation sociale dans les Etats Membres: Le Droit 
du Travail", Centre Européen des Relations Industrielles & Institut Universitaire 
Européen, Florencia (Italia), septiembre de 1996  
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XII. ACTIVIDAD PROFESIONAL 
 
1. Inspector de Trabajo por oposición (1968), número 1 de la promoción. Servicios 
prestados en la Inspección Provincial de Trabajo de Madrid (junio 1968-enero 1975). 
Excedente 
 
2. Letrado del Tribunal Constitucional (febrero 1984-noviembre 1985) 
 
3. Director General del Servicio Jurídico del Estado (octubre 1986- noviembre 1990) 
 
4. Consejero nato del Consejo de Estado (octubre 1986-noviembre 1990) 
 
5. Presidente de la Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (febrero 
1993- septiembre 1996) 
 
6. Consejero (por el grupo de Expertos, nombrado por el Gobierno) del Consejo 
Económico y Social (CES) del Reino de España (noviembre 2005-julio 2012)  
 
7. Magistrado del Tribunal Constitucional, elegido por el Congreso de los Diputados 
de las Cortes Generales (23 julio de 2012) 
 
 
XIII. OTROS MÉRITOS 
 
 
1. Director Adjunto de la Revista “Relaciones Laborales. Revista crítica de teoría y 
práctica” (Editorial La Ley), enero 1985-diciembre 2005 

 
2. Co-Director de la Revista “Relaciones Laborales. Revista crítica de teoría y práctica” 
(Editorial La Ley), enero 2006-diciembre 2014 
 
3. Co-director de la Revista “Derecho de las Relaciones Laborales” (Editorial 
Francis-Lefbvre), desde abril 2015 
 
4. Miembro de los Consejos de las revistas científicas siguientes: 
 

a. “Política y Sociedad”, (Consejo de Redacción), Facultad de Ciencias 
Políticas y Sociología de la UCM (Madrid) (2000-2012) 

 
b. “Derecho privado y Constitución” (Consejo Asesor), Centro de Estudios 
Constitucionales (Madrid) (1998-2014) 

  
 c. “Sociología del Trabajo” (Consejo de Redacción), Siglo XXI de Editores 
(Madrid) 

 



 84 

d. “Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo” (Consejo Asesor), 
Universidad de Valladolid (Palencia) 

 
e. “Revue de Droit du Travail” (Corresponsal en España), Dalloz Editor, 
(Paris)  

 
f. “Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social” 
(Consejo Editorial), Iustel (Madrid) 
 
g. “Documentación Laboral”, (Presidente del Comité Científico), Ed. 
Cinca/UPTA (Madrid) (2003-2013) 
 
h. “Arxius” (Comité Científico), Editorial Afers/Facultat de Ciències Socials, 
Universitat de Valencia 
 
i. “Asesoría Laboral” (Corresponsal en España), Estudio Caballero 
Bustamante, Lima (Perú) 
 
j. “Revista OABRJ. Ordem dos Abogados do Brasil”, (Conselho Editorial), Río 
de Janeiro (Brasil) 
 
k. “Cauces” (Consejo Editorial), Consejo Económico y Social de España 
(2004-2013) 

 
l. “Diritto delle Relazioni Industriali” (Comitato Editoriale Internazionale) 
Giuffré Editore, Milano (Italia)   
 
m. “Revista de Derechos Fundamentales de la Universidad de Viña del Mar”, 
(Comité Científico), Viña del Mar (Chile) (2013-) 
 
n. “Revista de Derecho Social y Empresa” (Comité Científico), Fundación 
Sagardoy & Ed. Dykinson (2014-) 
 
ñ. “Documentación Laboral” (Comité Científico), Ed. Cinca/AEDTSS (2013-) 

 
 o. “Revista de Derecho de la Seguridad Social” (Consejo Asesor), Ed. 
 Laborum (2014-) 
 
 p. “Revista Direito das Relações Sociais e Trabalhistas” (Consejo 
 Academico) Ed.         (2015-) 
 
5. Director de la Colección “Monografías Laborales” de Editorial Lex-Nova (desde 
1995) 
 
6. Director de la Colección “Derecho Laboral” de Editorial Reus (desde 2007) 
 
7. Vocal Permanente (Sección Quinta) de la Comisión General de Codificación  
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8. Cruz de Honor de San Raimundo de Peñafort 
 
9. Miembro de los Consejos de Administración, en representación del Estado, de 
las sociedades siguientes: 
 

a. Astilleros Españoles, SA (noviembre 1987-noviembre 1990) 
 
b. Sociedad Española de Radiodifusión SA (SER) (marzo 1988-junio 1991)  

 
10. Miembro del Patronato de las siguientes Fundaciones 
 

a. Fundación Barrié de la Maza (noviembre 1986-octubre 1990) 
 

b. Fundación Lázaro Galdiano (noviembre 1986-octubre 1990) 
 

c. Fundación Alfonso Martín Escudero (febrero 2002-julio 2012)   
 
11. Miembro del Colegio de Árbitros del Grupo INI/TENEO, nombrado de común 
acuerdos entre las organizaciones sindicales más representativas y la dirección del 
Grupo, desde marzo 1993 hasta su disolución (mayo 1996-diciembre 2001) 
 
12. Miembro de la lista de árbitros laborales de la Fundación SIMA, designado de 
común acuerdo por las organizaciones sindicales y las asociaciones empresariales 
más representativas de ámbito estatal (abril 1996-julio 2012) 
 
13. Miembro de la lista de árbitros laborales del Instituto Laboral de la Comunidad de 
Madrid, designado de común acuerdo por las organizaciones sindicales y las 
asociaciones empresariales de ámbito estatal (junio 1998- julio 2012) 
 
14. Director del Departamento de Relaciones Laborales Internacionales del Instituto 
Complutense de Estudios Internacionales (ICEI) de la UCM (julio 2000- julio 2012) 
 
15. Director del Grupo Consolidado de Investigación 940646, “Políticas sociales. 
Negociación colectiva y relaciones laborales internacionales” de la UCM (desde enero 
2002) 
 
16. Ponente general en los siguientes Congresos 
 

a. XII Congreso Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social, organizado por la Asociación Iberoamericana de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social (Ciudad de Panamá, <Panamá>, abril 1998) 

 
b. XVII Congreso Mundial de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
organizado por la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social (SIDTSS), (Montevideo, <Uruguay>, septiembre de 2003) 
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c. XV Congresso Nacional dos Magistrados da Justiça do Trábalho, organizado 
por Anamatra (Brasilia, <Brasil>, abril 2010)   

 
17. Invitado a impartir la conferencia inaugural de los siguientes Congresos: 
 

a. IV Congreso Costarricense de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social, organizado por la Asociación Costarricense de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social (San José, <Costa Rica>, diciembre 2001) 

 
b. I Congresso Nacional de Direito constitucional, material e processual, do 
trabalho, organizado por Amatra da Setima Regiao, (Fortaleza, <Brasil>, 
septiembre 2009)  

 
c. 6º Congreso Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 
organizado por la Fundación Universitas (Isla Margarita, <Venezuela>, mayo 
2012) 
 
d. II Congreso Iberoamericano de Derecho Sanitario, organizado por la UIMP 
& Red Iberoamericana de Derecho Sanitario (Sevilla, octubre 2012) 

 
e. Congreso Internacional sobre Violencia, Salud y Trabajo en tiempo de 
crisis, organizado por el Departamento de Derecho Privado de la Facultad de 
Derecho de la Universidad de Santiago (Santiago de Compostela, julio 2013) 

 
f. Congreso Nacional sobre el presente y futuro de la atención a las personas 
dependientes, organizado por el Departamento de Derecho del Trabajo y de 
la Seguridad Social de la Facultad de Ciencias Jurídicas de la Universidad 
Rey Juan Carlos (Madrid, 6 de noviembre de 2013) 
 
g. Congreso Internacional sobre la negociación colectiva sobre 
remuneraciones en el sector público, organizado por el Departamento de 
Derecho del Trabajo de la Pontificia Universidad Católica del Perú (PUP), en 
colaboración con el Colegio de Abogados de Lima, (Lima, 16 de junio de 
2016) 

 
18. Invitado a impartir la conferencia de clausura en los siguientes Congresos: 
 

a. XVII Congreso Español de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
(Lérida, mayo 2004) 

 
b. X Congreso Nacional de Abogados Laboralistas (Madrid, noviembre 2009) 

 
c. XXIII Congreso Español de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
(Girona, mayo 2013) 

 
d. I Congreso Estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales y 
Ciencias del Trabajo (Valencia, septiembre 2013) 
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e. XXIII Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 
(Granada, 22 de noviembre de 2013)  
 
f. I Seminário Internacional de Direito do Trabalho (Rio de Janeiro, 17 de julio 
de 2015) 

 
19. Invitado a impartir la lección inaugural de la constitución formal de la cátedra 
“Sindicalismo y Diálogo Social” de la Universidad de Valladolid (Valladolid, 23 de 
noviembre 2015) 
 
20. Presidente de la Comisión de expertos, nombrada por el Ministro de Justicia, 
para la elaboración del anteproyecto de Texto Articulado de la Ley 8/1989, de 12 de 
abril, de Bases del Procedimiento Laboral (noviembre 1989) 
 
21. Miembro de la Comisión de expertos, nombrada por el Gobierno de España, para 
el “Diálogo Social” (julio 2004)  
 
22. Coordinador de la Comisión de expertos, nombrada por el Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales, para la elaboración del proyecto de Estatuto del Trabajo Autónomo 
(septiembre 2004) 
 
23. Coordinador de la Comisión de expertos, nombrada por el Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales, para la elaboración de una propuesta de regulación de la prestación 
por cese de actividad y jubilación anticipada de los trabajadores autónomos (enero 
2008)  
 
24 Miembro de la Comisión de expertos, nombrada por el Ministerio de Trabajo e 
Inmigración, para la elaboración de una propuesta de ley de Economía Social (febrero 
2009) 
 
25. Vocal de la Comisión Nacional de Evaluación de la Investigación (CNEAI), área 09 
Derecho (2004-2006) 
 
26. Experto del programa ACADEMIA nombrado por la ANECA (junio 2008-junio 
2012) 
 
27. Acreditados seis quinquenios de docencia 
 
28. Acreditados seis sexenios de investigación 
 
29. Miembro del European Working Group on Labour Law (septiembre 2002-abril 
2011) 
 
30. Vicepresidente del Institut Européen des Juristes de Droit Social, con sede en 
Levallois-Perret (Francia) (desde octubre 2004 hasta diciembre 2007) 
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31. Miembro del European Flexibility Research Network, con sede en Tilburg 
(Holanda) (julio 2005- julio 2012) 
 
32. Presidente de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 
Social (elegido para un primer mandato, <2008-2012>, y reelegido para un segundo 
<2012-2012>) 
 
33. Miembro honorífico de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la 
Segurida Social (julio 2016) 
 
34. Vicepresidente para Europa Occidental de la Sociedad Internacional de Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social (SIDTSS), elegido por el Comité Ejecutivo de la 
SIDTSS en la reunión celebrada en Sydney (septiembre 2009-septiembre 2012) 
 
35. Nominado por la Asamblea de la Comunidad Autónoma de Madrid para la 
designación, por el Senado, como magistrado del Tribunal Constitucional (septiembre 
2008) 
  
36. Colegiado Honorífico del Colegio de Abogados de Lima (junio 2016) 
 
 
Julio 2017 
 
 


	CURRICULUM VITAE COMPLETO
	Prof. Dr. Fernando Valdés Dal-Ré
	SUMARIO

	A. Manuales
	B. Monografías
	Nombre                      : Fernando VALDÉS DAL-RÉ

	DNI                            : 00554.982S
	Especialización          : Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
	I. TITULACIÓN
	II. CARRERA ACADÉMICA
	12. Derechos de información y consulta y reestructuración de empresas (en colaboración con María Luisa Molero), Granada (Ed. Comares) 2014, 179 pp
	C. Libros colectivos dirigidos o coordinados
	27. El Estatuto del Trabajo Autónomo (Codirector con Jesús Cruz Villalón), Madrid (Ed. La Ley) 2008, 579 pp.
	28. Manual Jurídico de Negociación Colectiva (Director), Madrid (Ed. La Ley) 2008, 1505 pp.
	31. Relaciones laborales, organización de empresa y globalización (Codirector con Jesús Lahera Forteza), Madrid (Ed. Cinca & F. Largo Caballero) 2010, 431 pp
	33. Análisis de medidas y planes de igualdad en la negociación colectiva (Dir.), Madrid (UGT & Ministerio de Igualdad) 2011, 176 pp
	26. “Quelles perspectives pour l´Europe Sociale? Retour sur le modèle social europèen”, en Escande-Varniol, M.C./Laulom, S./Mazuyer, E. (Dirtes) Quel droit social dans une Europe en crise?,  Bruselles (Ed. Larcier) 2012, pp. 379-388
	27. “Le droit du travail a-t-il encore un avenir? Regards européens: un regard espagnol”, en Waquet, Ph. (Dr.) 13 paradoxes en droit du travail, Paris (Ed. Lamy) 2012, pp. 469-473
	7. “Freedom of expression and information”, en Le travail humain au carrefour du droit et de la sociologie. Hommage au professeur Nikitas Aliprantis, Strasbourg (Presses Universitaires) 2014, pp. 303-320
	E. Artículos de Revistas
	69. AA.VV., Los mercados laborales y las políticas sociales en Europa, XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, vol. I, Madrid (Pub. MTIN), 2010, pp.  11-25
	73. “Presentación”, DL 2011, núm. 91, pp. 3-8
	G. Recopilaciones legislativas
	Duración: enero a diciembre 2009
	Directores: Christone Guitton/Margaret Maruani/Emmanuelle Reynaud
	Duración: noviembre 2005 a febrero 2007
	14. Título del proyecto: “Fortalecimiento de la Justicia Laboral en América Central y República Dominicana”
	VI. DOCENCIA IMPARTIDA EN UNIVERSIDADES EXTRANJERAS


	VII. TESINAS DIRIGIDAS
	A. Ordinarias
	B. Diploma de Estudios Avanzados
	a. En el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la UCM
	16.  “La integración de la negociación colectiva en el derecho de libertad sindical de los servidores públicos”, Dr. Don Ricardo José Macedo de Britto, Facultad de Derecho de la UCM, diciembre 2003 (sobresaliente cum laude)
	21. “El convenio colectivo en el sistema de fuentes de Derecho del Trabajo”, Dr. D. Alexandre Teixeira de Freitas Bastos, Facultad de Derecho de la UCM, (sobresaliente cum laude), marzo 2007
	24. “Globalizzazione, impresa transnazionale e diritto del lavoro” (Co-director), Don Alessandro Nucci, Università Commerciale Luigi Bocconi, Milano, (cum laude) junio 2011
	25. “Protección del derecho a la intimidad y uso de las nuevas tecnologías de la información”, Don Carlos Martínez Sánchez, Facultad de Derecho de la UCM, Madrid (sobresaliente cum laude), 27 junio 2011
	IX. COLABORACIONES CON ORGANISMOS INTERNACIONALES
	47. “La problematique juridique: les transformations du droit du travail”, en Colloque sur Travail et Nouvelles Technologies: quelles regulations en Europe et sur le plan Internationale?, Institut Européen des Juristes en Droit Social, Paris (Francia)...
	50.-“Quelle étendue et quel impact du développement de la soft law?”, en Seminaire International sur Les règles sociales européennes et internationales: quelles innovations?, Université Européenne de Travail, Paris (Francia), octubre 2003
	64. “Le nuove riforme del diritto del lavoro in Spagna”, en Seminario Internazionale sulla Flexisecurità in Europa, Universidad Ca´ Foscari, Venecia (Italia), mayo 2007
	82. “Globalizaçao e mundo do Trábalho”, 2º Simposio Internacional Desenhos Institucionais e Direito do Trabalho, Faculdade Nacional de Direito, Rio de Janeiro (Brasil), 30 de abril de 2010
	84. “O trabalhador autónomo económicamente dependente”, Congresso Direito do Trabalho + crise = crise do Direito do Trábalho?, Escola de Directo, Porto (Portugal), 28 de mayo de 2010
	87.”Los derechos fundamentales en el trabajo”, Seminario sobre Derechos fundamentales en el trabajo, Universidad Viña del Mar, Viña del Mar (Chile), 12 abril 2011
	94. “Políticas de empleo dirigidas a los jóvenes: su regulación laboral”, en Seminario sobre Políticas de empleo para jóvenes. Experiencias de Egipto, Jordania, Túnez, Italia y España, Commission Européenne & CES de España & Economic and Social Counci...
	96. “L´égalite et les discriminations: quelques conclusions en droit social”, en Colloque sur Le droit social, l´égalite et les discriminations, Institut de Recherche Juridique sur l´Entreprise et les Relations Professionnelles (IRERP) & Association f...
	97. “The spanish labour market and the Labour Reform”, en First ordinary meeting 2012, European Work Council of Enel SpA, Roma, 26 de julio de 2012
	98. “Challenges of Social European Union”, en Social Market Economy: the future of Welfare State in the European Union. Social and Cultural Dimension, Jean Monnet  Centre of Excellences, Universities of Pavia, Lisbon and UCM (Antonio Truyol), Madrid 3...
	99. “The role of Constitucional Courts”, en Seminar On International and Comparative Labour Law, Fundamental Social Rights in the age of globalization, SIDTSS & Universitá Ca´Foscari, Venezia (Italia) 7 de julio de 2014
	XI. SEMINARIOS, CURSOS Y JORNADAS DIRIGIDOS Y ORGANIZADOS
	A. En España
	16. Director del Módulo V del III Curso de especialización sobre Relaciones Laborales en Europa y Diálogo Social sobre El Trabajo a tiempo parcial, Universidad Carlos III & MTAS, noviembre 1998
	22. Co-director del Curso de la Escuela Complutense de Verano sobre Mercado de Trabajo y Diálogo Social”, UCM & Fundación Julián Besteiro, Madrid, julio 2002
	23. Co-director del VI Curso de especialización sobre Relaciones Laborales en Europa y Diálogo Socila, ICEI & MTAS, Madrid, octubre/diciembre 2002
	24. Director del Seminario Internacional sobre El Estatuto del trabajador autónomo dependiente, Sección Departamental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la UCM & ICEI & Unión de Profesionales y Trabajadores Autónomos, Madrid, noviembre...
	25. Director del Seminario sobre El empleo de la mujer, ICEI & MTAS, Madrid, noviembre 2002
	26. Co-director del VII Curso de especialización sobre Relaciones Laborales en Europa y Diálogo Social, ICEI & MTAS, Madrid, octubre/diciembre 2003
	XII. ACTIVIDAD PROFESIONAL
	1. Inspector de Trabajo por oposición (1968), número 1 de la promoción. Servicios prestados en la Inspección Provincial de Trabajo de Madrid (junio 1968-enero 1975). Excedente
	5. Presidente de la Comisión Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (febrero 1993- septiembre 1996)
	7. Magistrado del Tribunal Constitucional, elegido por el Congreso de los Diputados de las Cortes Generales (23 julio de 2012)
	XIII. OTROS MÉRITOS




